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1.​ Datos del centro. Introducción. 
 

Nombre del Centro: Centro de Educación de Personas Adultas “Maestro 
Andrés Sánchez Ávila”. 

Dirección: Calle Jacinto Gónzalez Carpintero 

Código Postal: 10840 

CIF: S1000195F 

Teléfono y Fax: 927 013874 / 927 01 3875 

Correo Electrónico: cepa.moraleja@edu.juntaex.es 

Página Web: https://cepamoraleja.educarex.es/ 

  

El Centro de Educación de Personas Adultas de Moraleja cuenta en el curso 

2025/2026 con trece docentes (tres del cuerpo de maestros, díez de educación 

secundaria) y coordina los diferentes “Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida” 

de la zona de Sierra de Gata (Cilleros, Santibáñez el Alto, Villasbuenas de Gata, Torre 

de Don Miguel, Torrecillas de los Ángeles y Valverde del Fresno). 

En el centro se imparte la totalidad de enseñanzas regladas y no regladas que se 

recogen en la presente programación. 

El centro dispone de diez aulas distribuidas en dos plantas dedicadas a la 

enseñanza, dos ellas de informática,  así como la sala de profesores, dirección, 

biblioteca, departamentos didácticos, salón de actos, taller, aula de radioedu y 

dependencias para guardar utensilios de limpieza. El centro dispone de aseos en el 

exterior y en la primera planta, así como cuarto de calderas y depósito de combustible 

exterior. 

El centro tiene un patio escolar cerrado con una valla de hierro con puerta de 

acceso de vehículos desde la calle Jacinto González Carpintero, así como un edificio 

exento que era el antiguo gimnasio.  
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2.​ Señas de identidad. 

2.1. ¿Quiénes somos? Contexto. 
 

Atendiendo al nivel socio - educativo del centro, podemos decir que la base 

económica de la mayoría de la población de la zona se centra en el sector primario, 

en este caso agricultura de regadío - maíz y girasol -, genera gran parte de la 

producción, y la  ganadería es generalmente extensiva; el sector secundario, está 

representado en la industria agroalimentaria, predominando la pequeña y mediana 

empresa, sin obviar el sector de la construcción; el sector terciario proporciona un 

gran porcentaje del empleo, sobre todo ligado a los núcleos poblacionales 

importantes en tamaño.  

Generalmente el nivel económico de la zona es medio - bajo, y esto repercute 

en el contexto educativo del centro, y hace más importante si cabe las enseñanzas 

para las personas adultas. 
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2.2. Enseñanzas que se imparten en el centro. 
 
* Según la demanda del alumnado también pueden desarrollarse cursos dentro del 
programa ÍTACA, destinados a la obtención de los certificados de profesionalidad, así como 
un curso de informática básica no formal. 
 

ENSEÑANZAS INICIALES 

La finalidad de las Enseñanzas Iniciales de Personas Adultas es la 

adquisición inicial de los conocimientos y competencias clave que posibiliten la 

participación en la vida social y política, el ejercicio de la ciudadanía activa y la 

competencia digital, así como fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida. 

Estas enseñanzas se organizan, en función de las características y 

necesidades de las personas que han de cursarlas, organizadas en dos: Niveles I y 

II con carácter anual, cada uno de ellos estructurado en tres ámbitos de 

conocimiento: ámbito de comunicación y competencia matemática, ámbito de 

ciencia, tecnología y sociedad en el mundo actual, ámbito de desarrollo en 

iniciativa personal y laboral, compuesto cada uno de ellos por contenidos 

integrados de carácter interdisciplinar. 

El Nivel I tendrá por objeto permitir a la población adulta la adquisición inicial 

de las competencias clave y conocimientos de lectura, escritura, cálculo 

matemático y conocimientos en tecnologías de la información y comunicación para 

satisfacer las necesidades de la vida diaria y comprender la realidad de su entorno. 

El Nivel II tendrá por objeto consolidar los conocimientos adquiridos, 

incrementar la adquisición de competencias clave, conocimientos en tecnologías 

de la información y comunicación e idiomas, debiendo facilitar el acceso a las 

enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas. 

Una vez superadas permiten: 
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Acceder a la Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas 

A cursar estudios que les faciliten la inserción laboral 

EDUCACIÓN SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS 

La finalidad de estas enseñanzas es la consecución del Título de Graduado 

en Educación Secundaria Obligatoria. . 

Dirigida a: personas mayores de 18 años, previa evaluación inicial que 

facilitará la orientación y adscripción del alumno. 

Estructura: La ESPA está dividido en dos Niveles o cuatro módulos: 

Primer Nivel, que comprende los módulos I y II 

Segundo Nivel, que se divide en módulos III y IV. 

Cada módulo está organizado en torno a tres ámbitos de conocimiento o 

áreas: 

Ámbito de la comunicación: aspectos básicos correspondientes a las materias 

de Lengua castellana y Literatura y Primera lengua extranjera.​

 

Ámbito social: incluirá aspectos básicos referidos a las materias de Ciencias 

Sociales, Geografía e Historia, Educación para la ciudadanía y los aspectos de 

percepción recogidos en el currículo de Educación Plástica y Visual y Música.​

 

Ámbito científico-tecnológico: aquellos aspectos básicos referidos a las 

materias de Ciencias de la Naturaleza, Matemáticas, Tecnología y los aspectos 

relacionados con la salud y el medio natural recogido en el currículo de Educación 

Física. 

Cada módulo tiene una organización cuatrimestral, en torno a tres unidades 

de aprendizaje, de tal forma que cada nivel se pueda desarrollar en un curso 
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académico: de septiembre a febrero el primer módulo y de febrero a junio el 

segundo. 

Titulación: 

Al finalizar el Módulo 2 del Nivel IV con evaluación global positiva, el alumno 

obtendrá el TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA. 

 Ciclos Formativos de Grado Básico (INFORMÁTICA DE OFICINA) 

Los ciclos de Formación Grado Básico tienen una duración de 2 años 

académicos y están destinados a personas que no han finalizado la ESO y quieren 

proseguir su formación hacia un campo de la Formación Profesional. Estos 

estudios forman parte de la educación obligatoria y gratuita. 

Para acceder a la FP Básica hay que cumplir con los siguientes requisitos: 

●​ Tener un mínimo de 18 años (cumplidos o cumplirlos durante el año en curso) 

y no superar los 17 años en el momento de acceder o  a lo largo del año 

natural en el que accede. 

●​ Haber cursado 3º de ESO. Excepcionalmente se puede acceder si has 

cursado 2º de ESO. 

●​ Haber recibido una recomendación del equipo docente de la ESO, con el 

consentimiento de tus tutores legales. 

Los estudios de FP de Grado Básico se componen de los siguientes módulos: 

●​ Módulos asociados a unidades de competencia del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales que hacen referencia al campo profesional de 

estudio. 

●​ Módulos asociados a los bloques comunes de: 

○​ Comunicación y sociedad: Lengua castellana, lengua extranjera, 

ciencias sociales y lengua cooficial (si la hay). 

○​ Ciencias aplicadas: Matemáticas aplicadas al contexto personal y de 

aprendizaje de un campo profesional, ciencias aplicadas al contexto 

personal y de aprendizaje en un campo profesional. 
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●​ Módulo de formación en centros de trabajo. 

Superar un Ciclo de Formación Grado Básico te permite obtener el título de 

Técnico/a Profesional Básico de los estudios realizados, como también, de una 

cualificación de nivel 1 del Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. 

El título de Técnico Profesional Básico te permite el acceso a los ciclos 

formativos de grado medio (CFGM). Así cómo al Título de Educación Secundaria 

Obligatoria, cuando se den las circunstancias según la normativa vigente. 

PREPARACIÓN DE LA PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR 

La finalidad de los cursos de preparación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos de grado superior es contribuir a la adquisición de la necesaria madurez 

en relación con los objetivos de Bachillerato para cursar con aprovechamiento las 

enseñanzas conducentes al Título de Técnico Superior. 

Podrán acceder a los cursos de preparación de pruebas de acceso a ciclos 

de grado superior quienes cumplan los siguientes requisitos: 

Haber cumplido, al menos, diecisiete años de edad si se está en posesión de 

un título de Técnico relacionado con el ciclo formativo de grado superior al que se 

quiera acceder, o se está matriculado en segundo curso de un ciclo formativo de 

grado medio relacionado con el ciclo formativo de grado superior al que se quiera 

acceder según la relación establecida en la orden, o dieciocho años de edad en 

otro caso, a 31 de diciembre del año que se convoca. 

No estar en posesión de ninguna titulación académica que permita el acceso 

directo a ciclos formativos de grado superior (Bachiller, Técnico Superior, etc.), ni 

haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior en 

convocatorias anteriores. 

Los criterios de admisión para los cursos de preparación de las pruebas de 

acceso a Grado Superior: 
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Las de quienes estén en posesión del título de Técnico o equivalente, 

ordenados de acuerdo con el orden descendente de calificación final del ciclo 

formativo cursado. 

Las de quienes hayan superado la totalidad de los módulos que componen el 

primer curso de un ciclo formativo de grado medio y estén matriculados en el 

segundo curso de dicho ciclo formativo, ordenadas de acuerdo con el criterio de 

nota media de los módulos profesionales correspondientes al primer curso, en 

orden descendente. 

Las de quienes estén matriculados en el segundo curso de un ciclo formativo 

de grado medio y no hayan superado la totalidad de los módulos que componen el 

primer curso del mismo ciclo formativo, ordenadas de acuerdo con el criterio de la 

nota media de los módulos profesionales correspondientes al primer curso en 

orden descendente. 

Las de otros solicitantes. 

Para cada uno de estos grupos, los empates se resolverán por sorteo que 

realizará el equipo directivo del Centro. 

Los contenidos de los cursos y la carga horaria tendrán como referencia los 

que se recogen en el Anexo  de la Orden  por la que se convocan cursos de 

preparación de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior 

de Formación Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Autónoma de 

Extremadura. También podrá acceder a los contenidos de estos cursos a través de 

los enunciados de las materias que están disponibles. Este curso versará sobre los 

contenidos relativos a las siguientes materias y carga horaria: 

Lengua castellana y Literatura: 3 horas. 

Fundamentos de matemática: 3 horas. 

Lengua Extranjera (Inglés): 2 horas. 

 
Programas de lengua y cultura española para extranjeros 
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Este tipo de programa se desarrolla según la demanda del alumnado. 

Características del alumnado inmigrante: 

·         Son jóvenes y adultos que necesitan aprender o perfeccionar la lengua 

española y tienen unas necesidades acordes a su situación personal. 

·         El colectivo inmigrante se caracteriza por una constante movilidad por 

lo que uno de los elementos que lo definen como público destinatario es 

su falta de continuidad. 

·         Otra seña de identidad, es la continua incorporación de estudiantes a 

lo largo del curso. 

·         Las clases de español para inmigrantes se caracterizan, además, por 

ser muy heterogéneas en cuanto a: 

·         Nivel de formación previa de los estudiantes (alumnos con muy alta 

formación académica junto a otros analfabetos o con estudios primarios 

inacabados). 

o​ Distintas nacionalidades, lenguas, culturas y creencias en el aula. 

o​ Distintos estilos de aprendizaje. 

o​ Distintas situaciones laborales. 

o​ Distinto nivel de dominio del español. 

o​ Diferentes planes de futuro. 

o​ Diferentes condiciones económicas de los participantes. 

Por regla general, el aprendizaje lingüístico supone un proceso creativo, 

dinámico e interactivo. El aprendizaje de una lengua extranjera surge 

fundamentalmente mediante el desarrollo de la interacción comunicativa. La lengua 

ha de concebirse como un instrumento que posibilita la interacción y la 
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comunicación con hablantes de otros países. Así, la competencia en una lengua 

extranjera se adquiere gradualmente a través del desarrollo de la interacción 

comunicativa. 

Según estas directrices, la metodología empleada en la enseñanza de 

español para inmigrantes sigue esencialmente el enfoque comunicativo. 

Los objetivos son desarrollar la habilidad del alumno de participar 

eficazmente en cualquier acto conversacional y desarrollar también las cuatro 

destrezas básicas de la lengua (las destrezas lecto-escritoras y las comunicativas), 

con un especial énfasis en las últimas. Así, la enseñanza del español se lleva a 

cabo en la segunda lengua desde el principio, utilizando en determinadas ocasiones 

la lengua inglesa como vehículo para explicar puntos de gramática específicos o 

vocabulario de difícil comprensión. 

Dentro del enfoque comunicativo, se presta especial atención a las 

actividades orales, a los intercambios entre dos alumnos o a los intercambios en 

grupo, guiados siempre por el profesor. Las audiciones en la lengua española, 

seguidas de sus correspondientes ejercicios de comprensión son también una 

herramienta indispensable en la metodología empleada en la enseñanza del 

español como lengua extranjera. 

Pero esta tendencia comunicativa no evita que se dedique tiempo suficiente a 

la adquisición de aspectos gramaticales, de vocabulario y a la realización de 

ejercicios. Combinamos, por lo tanto el método tradicional basado en la 

gramática-traducción con el método basado en la comunicación. Ambos son 

indispensables y no se excluyen a la hora de adquirir una segunda lengua. 

Programa no formal de informática básica. 

A demanda del alumnado del centro, detectamos la demanda de completar la 

formación con un curso de informática básica, de tal manera que los objetivos que 

perseguimos son los siguientes: 

-​ Proporcionar conocimientos, destrezas y habilidades. 
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-​ Desarrollar las competencias claves que favorezcan el desarrollo personal, 

laboral y social. 

-​ Adquirir técnicas instrumentales elementales para continuar estudios de 

educación secundaria. 

-​ Adquirir, actualizar, completar o ampliar sus capacidades para promover el 

acceso al mundo laboral. 

-​ Favorecer la participación en la vida social y cultural. 

-​ Posibilitar que puedan participar en el diseño del mismo proceso formativo. 

Programa no formal de lengua extranjera para castellanohablantes 

Curso de Digitalización Aplicada al Entorno Profesional 

Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida (PALV) 

Según las Instrucciones vigentes el Cepa de Moraleja coordina los distintos 

Programas de aprendizaje a lo largo de la vida de su entorno, ubicados en 

pequeñas localidades y desarrollados por instituciones locales y entidades privadas 

sin ánimo de lucro, subvencionadas por la Consejería de Educación y adscritos a 

nuestro Centro. Estos Programas de Educación de Personas Adultas van 

destinados a: 

·         La población analfabeta absoluta, especialmente a los que se 

encuentran en edad activa. 

·         Personas adultas sin formación básica y en situación de paro laboral 

·         Minorías étnicas e inmigrantes 

·         Mujeres en edad activa, en procesos de formación para inserción o 

reinserción laboral. 

Los alumnos deben ser mayores de 18 años o, excepcionalmente entre 16 y 

18 años si están trabajando o no pueden continuar escolarizados en un centro 

educativo de régimen ordinario. 
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Las acciones formativas que se imparten en los distintos programas  son las 

siguientes: 

·         P01: Iniciación a la lectoescritura. 

·         P02: Adquisición inicial de competencias básicas. 

·         P03: Desarrollo de competencias básicas. 

·         P04: Lengua y cultura española para extranjeros. 

·         P06: Preparación pruebas GES. 

·       P09: Preparación pruebas acceso a Universidad mayores de 25 años. 

·         P010: Alfabetización digital. 

La función de este Centro de Educación de Adultos de cabecera por lo que 

respecta a los Programas es: 

·         Participar en la selección de los formadores de los PALV. 

·         Matriculación de alumnos. 

·         Coordinación de las enseñanzas. 

·         Informar de los distintos cambios que puedan surgir a lo largo del 

curso. 

·         Expedición de certificados. 

·         Reunión mensual con los formadores de los PALV. 

 

 

 Otras actividades culturales 
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 ​ En el Centro de Educación de Personas Adultas de Moraleja realizamos 

distintas actividades sociales y culturales, incluidas en la Programación General 

Anual, con el fin de lograr nuestros objetivos académicos. 

 Algunas de estas actividades son: 

·         Visitas a museos y exposiciones. 

·         Excursión a alguna ciudad dentro del territorio nacional. 

·         Convivencias con los alumnos del CEPA y con todos los miembros de nuestra 

comunidad educativa (PALV, etc). 

·         Participación en las actividades programadas por: 

·         Universidad Popular. 

·         Amas de casas. 

·         Asociaciones de emigrantes (Semana Intercultural). 

·         Ayuntamiento. 

·         Sindicatos. 

·         Biblioteca. 

2.3. Aulas e instalaciones. 
 

Superficie que ocupa el centro: 2.320 m2. 

Patio: 22 x 80 = 1.760 m2 

Edificio: 7 x 80 =   560 m2 

 
 

El centro dispone de siete aulas dedicadas a la enseñanza,  así como la sala 

de profesores, sala de informática (que durante el presente curso se utilizará como 
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aula para la FPB), biblioteca, archivo y dirección. Cada aula dispone de servicio y 

aseo, todo ello en planta baja. 

El centro tiene un patio escolar con forma rectangular de 80 metros de largo 

por 22 metros de ancho. El patio está cerrado con una valla de hierro con dos 

puertas grandes de 5 y 4 metros respectivamente, permitiendo el acceso de 

vehículos pesados al centro, desde la calle principal “Carreras”.  Las aulas están 

distribuidas a lo largo del patio frente a la calle Carreras, y se encuentran unidas 

por un pasillo protegido por un porche. 

En un lateral del patio, dando con la calle Juan XXIII, se encuentra una puerta 

de acceso al centro de 1,25 de ancho para la entrada y salida del alumnado y 

profesorado, así como todas las personas que acceden al mismo. 

La entrada a las aulas dispone de tres puertas, una de hierro y otra de 

aluminio, ambas con una anchura de 1,70 metros y una altura de 2,20 metros,  y 

otra de madera de acceso al aula de 0,90 metros de ancho por 2 metros de altura. 

En el centro de la valla que linda con la calle Carreras (15 metros de las 

aulas) se encuentra una edificación con una superficie de 37 m2 distribuidos en dos 

dependencias, donde se encuentran el depósito de gasoil y la caldera de la 

calefacción del centro, además de un WC. 

3.​ Principios rectores y objetivos. 
 

3.1. Objetivos. 
 

Según el D. 117/2015, de 19 de mayo, por el que se establece el marco 

general de actuación de la educación de personas adultas en la Comunidad 

Autónoma de Extremadura se establecen cuatro objetivos estratégicos: 

●​ Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad. 

●​ Mejorar la calidad y la eficacia de la educación y la formación. 
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●​ Promover la equidad, la cohesión social y la ciudadanía activa. 

●​ Incrementar la creatividad y la innovación, incluido el espíritu empresarial, 

en todos los niveles de la educación y la formación. 

Dadas las características del alumnado escolarizado en el CEPA “Maestro Andrés 

Sánchez Ávila” de Moraleja, durante el curso escolar 2024/2025 vamos a dar prioridad a 

los siguientes objetivos: 

a)​ Fomentar el uso de la competencia digital a través de la Plataforma 

eScholarium. 

b)​ Fomentar los hábitos lectores como herramienta de autoaprendizaje, a través 

de la utilización de la plataforma Librarium y la biblioteca, ampliación del 

léxico, comprensión de textos científicos, lectura de textos relacionados con 

cada ámbito, etc. 

c)​ Dar cobertura de alfabetización a un sector de la población con edad más 

avanzada. 

d)​ Favorecer la cohesión del centro y la ampliación de conocimientos de los 

ámbitos cursados mediante las actividades extraescolares. 

e)​ Preparar a nuestros alumnos para la adquisición de las competencias 

necesarias para su inserción a la vida socio-laboral  o continuar con su 

formación académica. 

f)​ Alfabetización e integración social del alumnado inmigrante. 

g)​ Favorecer las relaciones con las distintas instituciones del entorno 

(Ayuntamiento de Moraleja, Ayuntamientos con programas PALV, Espacio 

para la Creación Joven, etc.) 

h)​ Coordinar los Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida adscritos el 

CEPA. 

i)​ Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y 

adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social. 

j)​ Afianzar   el   espíritu emprendedor   para   el   desempeño   de   actividades   

e   iniciativas empresariales. 

k)​ Preparar al alumnado para su progresión en el sistema educativo. 
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Los objetivos de la educación secundaria están establecidos en el D. 82/2024 

de 23 de julio, por el que se regula la educación secundaria para personas adultas 

en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba su currículo Los 

objetivos de las enseñanzas iniciales los establece el Decreto 28/2019 de 1 de 

abril por el que se establece la ordenación de las enseñanzas iniciales para 

personas adultas en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba 

su currículo.  

Sin perder de vista los objetivos para la educación de adultos ET 2020 

(Comisión Europea), en línea con el desarrollo sostenible ODS (4) de educación 

2030 (Unesco, ONU)  

 

3.2. Metodología. 
 

Con carácter general, las enseñanzas para las personas adultas se organizan 

con una metodología flexible y abierta basada en el autoaprendizaje, de modo que 

responda a sus capacidades, necesidades e intereses. 

Para valorar las competencias clave se emplea una metodología que enfatiza 

el saber hacer, y actividades variadas de aprendizaje que respondan a sus intereses 

reales y se sitúen en su propio contexto vital, con el fin de conseguir la necesaria 

motivación hacia el aprendizaje. Para ello, se tendrán en cuenta los procedimientos 

y prácticas sociales que son habituales en su entorno. 

En todo caso, los principios metodológicos empleados en las propuestas 

didácticas integrarán de manera prioritaria aspectos relativos a: 

a) Aprendizaje colaborativo que favorezca la cooperación, la discusión e intercambio 

de ideas para la realización de actividades. 

b) Las unidades de aprendizaje deberán plantear situaciones significativas y 

fácilmente transferibles a la realidad social, al entorno local y al ámbito de trabajo. 
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c) Construcción del propio proceso de aprendizaje, favoreciendo la implicación del 

alumnado en el desarrollo y tratamiento de los contenidos, marcando su propio ritmo 

de acceso y utilización de los aprendizajes, implicando su vertiente cognitiva sino 

también la emocional y la sensorial. 

d) Fomento de la curiosidad y el descubrimiento, mediante el planteamiento de 

pequeños proyectos que impliquen la búsqueda de soluciones a problemas 

cotidianos. El entorno inmediato (social, local y laboral) será siempre el mejor 

referente. 

e) Emplear estrategias de instrucción que fomenten la elaboración. Para ello, se 

partirá de situaciones significativas y funcionales, presentando actividades con una 

secuencia clara de tareas y favoreciendo el trabajo autónomo e independiente 

mediante proyectos de trabajo integrales. 

La metodología consiste en aproximar, en hacer paralelos, las estrategias y 

recursos que unos ponen para aprender y otros ponemos para enseñar. La 

metodología será activa, participativa y competencial, propia de la diversidad del 

alumnado adulto, adaptada a ritmos de aprendizaje, capacidades, aptitudes, 

intereses, edades y experiencias vitales. Pirámide del aprendizaje. 

Propiciando el aprendizaje cooperativo y la construcción de nuevos 

conocimientos, así como el aprendizaje significativo para alcanzar las competencias 

clave, utilizaremos el entorno inmediato, las TICs y las exposiciones orales, el 

profesor será facilitador y motivador de aprendizajes activos que consigan que el 

alumno aprenda por sí mismo, y se capacite para la vida diaria y la ciudadanía 

activa.  
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4. Estructura organizativa. 

4.1. Horarios y jornada escolar. 

La jornada escolar del centro se dividirá en turnos de mañana, tarde y noche, 

dependiendo de la demanda de los alumnos, ya que en todo momento se 

favorecerá la conciliación del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades. 

El Equipo Directivo propondrá la jornada escolar al Claustro. Dicha jornada 

permitirá la realización de todas las actividades lectivas y complementarias que se 

programen para dar cumplimiento a lo establecido en este Proyecto Educativo, los 

Proyectos Curriculares y la Programación General Anual. La jornada escolar podrá 

ser diferente para las distintas enseñanzas, con el fin de que se facilite una mejor 

organización de la respuesta educativa, el mayor rendimiento de los alumnos y el 

mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del centro educativo. 

La jornada laboral de los maestros y profesores se adecuará en todo 

momento a lo establecido por la Ley Educativa en vigencia. 

El horario del centro durante el presente curso escolar será: 

●​ Mañanas:  

 

De lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas, en esta franja horaria se 

imparten Enseñanzas Iniciales en sus dos niveles, además de los ciclos formativos 

de Grado Básico de Informática de Oficina.  

 

●​ Tardes: 

De lunes a jueves de 16:00 a 21:00 horas, en esta franja horaria se imparte la 

ESO para Adultos, así como el Curso de preparación de las pruebas de Acceso a 

Grado Superior (aunque el horario de este grupo también se imparte los viernes en 

horario de mañana). 
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4.2. Órganos unipersonales y de coordinación. Profesorado del 
Centro. 
 

El Director del Centro es José Gonzálvez Domínguez, el Jefe de Estudios es Javier 

María Marcos Merino, y el Secretario José María Martín Vecino. Los órganos de 

participación y control de gestión son el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.   

En el centro el departamento CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO está formado por:  

○​ Jose Antonio Jiménez Martín (Jefe de Departamento) 

○​ Javier María Marcos Merino (Tutor 3º ESO / Responsable de 

Bienestar) 

○​ José Gonzálvez Domínguez (Tutor 1º ESO)  

○​ Ángela Díaz Prieto 

Departamento de Familia profesional “Informática y comunicaciones” está 

formado por:  

○​ Petra Pastor Trenado (Jefe de departamento / Tutor FP I ) 

○​ Pedro Antonio Oliveros Iglesias (Jefe de departamento/ Tutor FP II ) 

El departamento SOCIO-LINGÜÍSTICO está formado por:  

○​ Mª Elena Becerril Longares (Jefa de Departamento, Tutora de Acceso) 

○​ José María Martín Vecino (Tutor 2º ESO / Responsable protocolos de 

Salud) 

○​ Beatriz Maestro Mateos 

○​ Juan Pedro Moreno Carrasco (Responsable de Biblioteca // 

Representante del CPR// Tutor 4º ESPA)  

○​ Anabel Mogollón García   

El departamento de orientación: 

○​ Elena Molano Gil (Jefa de Departamento) 
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Equipo didáctico de enseñanzas formales está formado por:  

○​ Inmaculada Colombo López (Tutora EEII I) 

○​ Cristina Gutierrez Carrero (Tutora EEII II) 

4.3. Reglamento de Organización y Funcionamiento. 

Funciones del Equipo Directivo. 

Serán obligaciones del equipo directivo el trabajo en equipo y la posesión de un 

horario, que se hará público, de atención a la comunidad educativa. 

Las funciones del equipo directivo son: 

· Velar por el buen funcionamiento del centro. 

· Estudiar y presentar al claustro propuestas para facilitar y fomentar la participación 

coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro. 

· Proponer procedimientos de evaluación de las distintas actividades y proyectos del 

centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento. 

· Proponer a la comunidad escolar actuaciones de carácter preventivo que 

favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la 

convivencia en el centro. 

· Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de las decisiones del 

claustro en el ámbito de sus respectivas competencias. 

· Establecer los criterios para la elaboración del proyecto del presupuesto. 

· Elaborar el PEC, la PGA y la memoria final de curso, atendiendo a las propuestas 

del Claustro de Profesores... 

El Director 
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· Ostentar la representación del centro y representar oficialmente a la Administración 

educativa en él, sin perjuicio de las atribuciones de las demás autoridades 

educativas. 

· Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes. 

· Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las 

disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes órganos 

de gobierno. 

· Colaborar con los órganos de la Administración educativa en todo lo relativo al 

logro de los objetivos del centro, así como formar parte de los órganos consultivos 

de la Consejería que se establezcan al efecto. 

· Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al CEPA y controlar la asistencia al 

trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al CEPA, así 

como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoación de expediente. 

· Mantener las relaciones administrativas con la Consejería y proporcionar la 

información que le sea requerida por las autoridades educativas competentes. 

· Gestionar los medios materiales del CEPA. 

· Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del CEPA y ordenar los pagos. 

· Visar las certificaciones y documentos oficiales del CEPA. 

· Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo así 

como designar y cesar a las jefaturas de departamento y a las tutorías de acuerdo 

con el procedimiento establecido. 

· Ejecutar, en el ámbito de su competencia, los acuerdos de los órganos colegiados. 

· Fomentar y ejecutar la participación de los distintos sectores de la comunidad 

educativa y procurar los medios precisos para la más eficaz ejecución de sus 

respectivas competencias, garantizando el derecho de reunión del profesorado, del 

alumnado, padres y personal administrativo y de servicios. 
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· Establecer los criterios y el calendario de actuaciones para la elaboración de la 

PGA y elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la propuesta de Proyecto 

Educativo y aprobar la Programación General Anual del CEPA, de acuerdo con las 

directrices y criterios establecidos y con las propuestas formuladas por el Claustro 

de profesores, y, así mismo, velar por su correcta aplicación. 

· Convocar y presidir los actos académicos, el claustro. 

· Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y 

facilitar la adecuada coordinación con otros servicios formativos de la zona. 

· Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formación del 

alumnado y a su inserción laboral y firmar los convenios de colaboración, entre el 

instituto y los mencionados centros. 

· Facilitar la información sobre la vida del CEPA a los distintos sectores de la 

comunidad educativa. 

· Favorecer la evaluación de todos los proyectos y actividades del CEPA que 

periódicamente se lleven a cabo. 

· Favorecer la convivencia en el CEPA y garantizar el procedimiento para imponer 

las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con 

el ROF. 

· Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las 

disposiciones vigentes. 

· Ejercer, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico. 

· Coordinar las tareas de carácter académico, de orientación y complementarias del 

profesorado y del alumnado, en relación con el proyecto educativo, los proyectos 

curriculares de etapa y la programación general anual y, además, velar por su 

ejecución. 
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· Elaborar, en colaboración con los restantes miembros del equipo directivo, los 

horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios 

aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programación 

general anual, así como velar por su estricto cumplimiento. 

· Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento. 

· Coordinar y dirigir la acción de las tutorías, con la colaboración, en su caso, del 

departamento de orientación y de acuerdo con el plan de orientación académica y 

profesional y del plan de acción tutorial. 

· Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en el CPR, las 

actividades de perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar 

las actividades de formación de profesores realizadas por el instituto. 

· Organizar los actos académicos. 

· Fomentar la participación de los distintos sectores de la comunidad educativa, 

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su 

organización y apoyando el trabajo de la junta de delegados/as. 

· Participar en la elaboración de propuesta del PEC y de la PGA, junto con el resto 

del Equipo Directivo. 

· Apoyar a las funciones de tutoría en el desarrollo de las sesiones de evaluación. 

 El Jefe de Estudios:  

-​ Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del 

personal docente del CEPA en todo lo relativo al régimen académico. 

-​ Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad. 

-​ Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y 

complementarias de maestros y alumnos en relación con el Proyecto 

educativo del centro, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programación 

General anual y, además, velar por su ejecución en el entorno del CEPA. 
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-​ Elaborar, en coordinación con los restantes órganos unipersonales, los 

horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios 

aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la 

Programación General anual, así como velar por su estricto cumplimiento. 

-​ Coordinar las tareas de los equipos del CEPA. 

-​ Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro 

orientador del centro, conforme al plan de acción tutorial. 

-​ Coordinar, con la colaboración del representante del Claustro en el centro 

de profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, así 

como planificar y organizar las actividades de formación de profesores 

realizadas por el CEPA. 

-​ Organizar los actos académicos. 

-​ Coordinar la realización de actividades complementarias, según las 

directrices aprobadas por el Consejo Escolar del CEPA. 

-​ Coordinar e impulsar la participación de los alumnos en el CEPA. 

-​ Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y 

en otras actividades no lectivas. 

-​ Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro 

del ámbito de su competencia en el CEPA.  

El Secretario: 

Será designado desde la dirección. Serán competencias de la secretaría: 

· Ordenar el régimen administrativo del CEPA de conformidad con las directrices de 

dirección. 

· Actuar como secretario/ a de los órganos colegiados de gobierno del CEPA, 

levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del 

director. 

· Custodiar los libros y los archivos del CEPA. 

· Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados. 
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· Realizar el inventario general del CEPA y mantenerlo actualizado. 

· Custodiar y coordinar la utilización de los medios informáticos, audiovisuales y del 

resto del material didáctico. 

· Ejercer por delegación de la dirección y bajo su autoridad, la jefatura del personal 

de administración y de servicio adscrito al CEPA. 

· Elaborar el anteproyecto de presupuesto del CEPA. 

· Ordenar el régimen económico del CEPA de conformidad con las instrucciones del 

director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades pertinentes. 

· Velar por el mantenimiento material del CEPA en todos sus aspectos, de acuerdo 

con las indicaciones del director. 

· Participar en la elaboración de la propuesta del PEC y de la PGA, junto con el 

resto del equipo directivo. 

· Cualquier otra función que le pueda ser encomendada desde la dirección del 

centro, dentro de su ámbito de competencia. 

 Órganos colegiados. 

 Claustro de Profesores 

El claustro tiene como responsabilidad la planificación, coordinación, decisión e 

información sobre todos los aspectos educativos del centro. 

Competencias: 

· Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboración del PEC y la 

PGA. 

· Establecer los criterios para la elaboración de los PCC, aprobarlos, evaluarlos y 

decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al PEC. 
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· Aprobar los aspectos docentes de la PGA, conforme al PEC e informar de así 

como la memoria final de curso. 

· Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación 

pedagógica. 

· Conocer las candidaturas a la dirección y los programas presentados por los 

candidatos. 

· Coordinar las funciones referentes a la orientación, tutoría, evaluación y 

recuperación de los alumnos. 

· Analizar y valorar los resultados de la evaluación que del CEPA realice la 

administración educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo. 

· Analizar y evaluar los aspectos docentes del PEC y la PGA. 

· Participar en la planificación de la formación del profesorado del CEPA y elegir a 

sus representantes en el CPR. 

· Aprobar los criterios pedagógicos para la elaboración de los horarios del 

alumnado. 

· Aprobar la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación y el 

calendario de exámenes o pruebas extraordinarias. 

· Aprobar los criterios para elaborar los horarios del profesorado. 

· Analizar y valorar trimestralmente la situación económica del centro. 

· Analizar y valorar la evolución del rendimiento escolar general del CEPA a través 

de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren 

adecuados. 

· Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y con los 

centros de trabajo. 
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El claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque 

el / la director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva, 

además, una sesión del claustro al principio del curso y otra al final del mismo. 

El Claustro de Profesores considera de vital importancia su actualización profesional 

para afrontar con éxito su labor docente, lo que demuestra participando en diversos 

proyectos de formación y actualización. Desde el Centro se facilitarán las medidas 

que potencien estas actividades. 

Consejo Escolar: 

Corresponden al Pleno del Consejo Escolar de Extremadura las siguientes 

funciones: 

a) Emitir anualmente un informe sobre la situación y estado del sistema educativo 

en Extremadura, en el que se recoja, además, una memoria de sus actividades. 

Dicho informe y memoria serán enviados a la Consejería de la Junta de 

Extremadura competente por razón de la materia y a la Asamblea de Extremadura y 

hechos públicos. 

b) Emitir dictámenes o informes sobre los asuntos relacionados en el artículo 13 y 

aquellos otros que por su trascendencia le sean sometidos a su consideración por el 

Consejero de la Junta de Extremadura competente por razón de la materia. 

c) Formular propuestas y sugerencias a la Consejería de la Junta de Extremadura 

competente por razón de la materia, sobre asuntos relativos a las enseñanzas de 

todos los niveles del sistema educativo, excepto el universitario. 

d) Proponer al Consejero de la Junta de Extremadura competente por razón de la 

materia el nombramiento del Vicepresidente. 

e) Elaborar o reformar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior y proponer 

su aprobación al Consejero de la Junta de Extremadura competente por razón de la 

materia. 
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f) Solicitar, a través de la Consejería competente en materia de educación cuanta 

información en materia educativa, salvo la universitaria, estime necesaria para el 

desarrollo de sus funciones. 

g) Aquellas otras que legal o reglamentariamente le correspondan. 

Los Alumnos. 

Derechos 

Artículo 2, del Decreto 50 / 2007, de 20 de marzo: “Todos los alumnos y 

alumnas tienen los mismos derechos y deberes, su ejercicio y cumplimiento se 

adecuarán a la edad de los mismos y a las características de las enseñanzas que se 

encuentren cursando”. 

●​ Los alumnos tienen derecho a recibir una formación integral que contribuya al 

pleno desarrollo de su personalidad. 

●​ Los alumnos tienen derecho a que el ambiente de trabajo en el aula y en 

otras dependencias favorezca el aprovechamiento del tiempo de 

permanencia en el Centro. 

●​ Los alumnos tienen derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su 

autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad docente. 

●​ Conocer, desde el comienzo del curso, los objetivos y contenidos mínimos, 

así como los criterios de evaluación de cada asignatura. 

●​ Los alumnos tienen derecho a ser escuchados antes de aplicarle alguna 

sanción, y a que ésta sea proporcional a la falta cometida. 

●​ Deben ser atendidos por el Tutor e informado por éste de las normas de 

funcionamiento del Centro. 

●​ Los alumnos tienen derecho a una evaluación objetiva. El Centro pondrá en 

conocimiento de los alumnos y, si son menores de edad, de sus padres o 

tutores, los criterios de evaluación y calificación de todas las áreas o 

asignaturas impartidas, así como los criterios de promoción y titulación. 
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●​ Con el fin de garantizar la evaluación formativa de la evaluación, los 

profesores y los tutores de cada grupo mantendrán una comunicación fluida 

en las horas destinadas a tal efecto, así como tras las sesiones de evaluación 

con los alumnos o sus padres, en el caso de los menores de edad. Éstos 

serán informados del aprovechamiento académico, calificaciones y evolución 

del proceso de aprendizaje. Los profesores mostrarán las pruebas escritas y 

trabajos corregidos a los alumnos que así lo requieran. 

●​ Los alumnos tienen derecho a recibir una formación académica en las 

debidas condiciones de higiene y seguridad. 

●​ Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus 

convicciones religiosas y morales de acuerdo con la Constitución Española. 

●​ Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de 

los centros. 

 Deberes 

●​ Respetar y cumplir este ROF del Centro. 

●​ El deber básico de los alumnos es el aprovechamiento de sus aptitudes 

personales y de los conocimientos que se impartan, para lograr su desarrollo 

personal. 

●​ Los alumnos deben asistir a clase con regularidad y puntualidad. 

●​ Participar en las actividades formativas del Centro. 

●​ Asistir a clase con el material y equipamiento necesario para poder participar 

activamente en el desarrollo de las clases. 

●​ No traer el teléfono al Centro. 

●​ Deben mostrar respeto al profesor, cumplir las normas y seguir las pautas 

establecidas por el profesor para hacer posible la organización y el trabajo en 

las clases. 

●​ Los alumnos deben mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las 

explicaciones del profesor y realizar las actividades y pruebas encomendadas 

por el mismo. 

●​ Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un 

compromiso activo en su formación y aprendizaje. 
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●​ Deben practicar la solidaridad, compañerismo y la tolerancia, rechazando 

todo tipo de discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo o por 

cualquier otra circunstancia personal o social. 

●​ Deben colaborar en la mejora de la convivencia del centro y en la 

consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el 

derecho de sus compañeros a la educación. 

●​ Deben entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores, las 

citaciones que el centro les dirija a éstos últimos. 

●​ Deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material 

didáctico, los documentos, otros recursos e instalaciones del centro y 

respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, 

así como cumplir las normas básicas de respeto al entorno y medio ambiente. 

Los Profesores. 

 Derechos 

o​ A ser tratados con el debido respeto por todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

o​ A llevar a cabo su labor docente con libertad, dentro de las directrices 

emanadas del claustro de profesores y de los departamentos o equipos en 

los que estén incluidos. 

o​ A dirigirse al Director, Secretario o cualquier otro miembro u órgano de la 

comunidad educativa para manifestar sus quejas y/o aportar sugerencias. 

o​ A disponer de los medios didácticos y pedagógicos adecuados a las 

características de sus alumnos. 

o​ Tienen el derecho y deber de asistir a las reuniones programadas por el 

Director, así como elaborar el proyecto curricular de las áreas o materias a los 

que estén adscritos y participar en la propuesta de adquisición de material 

inventariable y fungible. 
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Deberes 

●​ Tratar con el debido respeto a los demás miembros de la comunidad 

educativa. 

●​ A asistir a las sesiones de Claustro y aquellas reuniones que hayan sido 

convocadas reglamentariamente por el director o persona competente. 

●​ Los profesores tienen la obligación de informar a los alumnos de los 

contenidos de la programación que imparten: objetivos, contenidos, 

temporalización, metodología, proceso de evaluación y actividades 

complementarias, así como de cualquier cambio o modificación que se pueda 

producir durante el desarrollo del curso. 

●​ Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes 

establecido en la Programación General Anual del Centro. 

●​ Son funciones implícitas al desarrollo de la labor docente aquellas actividades 

que se programen tales como claustros, consejos escolares, juntas de 

evaluación, presentaciones y clausuras de curso, actividades 

complementarias y/o extraescolares, etc. 

●​ El profesor colaborará en el mantenimiento de la convivencia de en el Centro 

actuando ante cualquier conducta contraria a las normas de convivencia que 

detecte de acuerdo a lo recogido en este reglamento. 

FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO 

●​ Las ausencias que se puedan prever se comunicarán al Director del Centro, 

con antelación suficiente para que se pueda planificar la organización del 

centro. Así mismo cuando el profesor prevea con antelación su ausencia lo 

comunicará a su grupo de alumnos/as y las ausencias imprevistas serán 

comunicadas lo antes posible. 

●​ Las faltas de asistencia se justificarán ante la Dirección en el plazo máximo 

de tres días hábiles desde que se produjo la falta 

●​ Las faltas injustificadas serán objeto de amonestación inmediata y 

comunicada en el plazo máximo de tres días a la Consejería de Educación. 
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●​ Cuando la ausencia sea menor de tres días el profesor/a acreditará, en la 

medida de lo posible, con justificante de su ausencia. 

 

  EL PROFESOR TUTOR 

Cada grupo de alumnos tendrá un Profesor Tutor, designado por el Director 

del centro de entre el profesorado que imparta una materia en común a todo el 

alumnado del grupo y teniendo en cuenta los criterios que a tales efectos proponga 

el claustro de profesores 

Funciones: 

●​ Organizar y presidir las sesiones de evaluación de su grupo que serán 

firmadas por los profesores asistentes 

●​ Coordinar las tareas de evaluación de los profesores del grupo. 

●​ Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento 

de la personalidad y los intereses del alumno y de su grado de integración en 

el grupo. 

●​ Orientar y asesorar al alumno sobre sus posibilidades educativas y 

profesionales posteriores. 

●​ Cumplimentar la documentación administrativo-pedagógica de su 

competencia respecto al alumnado de su grupo. 

●​ Desarrollar en las sesiones de tutoría el Plan de Acción Tutorial. 

●​ Recibir a los padres, madres o tutores en la hora establecida al efecto en el 

horario individual del profesor, en los casos de alumnos/as menores de 18 

años. 

●​ Informar al alumnado de los criterios de promoción. 

●​ Velar por el control de asistencia de los alumnos. 

●​ Asistir a las reuniones que convoque el Equipo Directivo. 

●​ Recoger las posibles deficiencias de procedimiento y quejas que le exponga 

el grupo para intentar solucionarlas, tanto con los profesores del grupo, con 
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los profesores de ese nivel educativo, con el Equipo Directivo o con el 

claustro de profesores. 

 

5. Planes del centro. 
 

5.1. Plan Educativo Digital (Integración de las Tics). 
 

Las nuevas Tecnologías de la Información y de la Comunicación han 

evolucionado espectacularmente en los últimos años, fundamentalmente debido a 

su capacidad de interconexión a través de la Red, a las nuevas capacidades de los 

últimos ordenadores y al software desarrollado. 

El CEPA de Moraleja no se ha quedado al margen del gran impacto que 

suponen las TIC en la organización de la enseñanza y en el proceso de aprendizaje. 

Últimamente, se ha completado la acomodación del entorno educativo a este nuevo 

potencial, manteniendo un portal web educativo corporativo, incorporando un aula 

informatizada con ordenadores portátiles conectados en red local a un servidor de 

aula mediante el cual el profesor puede llevar el control del desarrollo de la clase, y 

la adecuada utilización didáctica del mismo, a través de programas específicos 

educativos y sobre todo de la red corporativa Educarex, una pizarra digital. Todo ello 

está suponiendo un reto sin precedentes para nuestro centro, incorporándose el 

centro al programa eScholarium. 

Nuestro centro y su sistema educativo no pueden quedar al margen de los 

nuevos cambios. Tendiendo en cuenta el objetivo principal de la educación de 

adultos, debemos atender a la formación de los nuevos ciudadanos y la 

incorporación de las nuevas tecnologías ha de hacerse con la perspectiva de 

favorecer los aprendizajes y facilitar los medios que sustenten el desarrollo de los 

conocimientos y de las competencias necesarias para la inserción social y 
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profesional de nuestros alumnos. Al mismo tiempo con el uso de las TIC en el CEPA 

de Moraleja queremos también contribuir a evitar la brecha digital. 

Sabemos que no se debe confundir saber e información. Esta última está 

omnipresente en la sociedad actual e Internet contribuye a su difusión. Las nuevas 

tecnologías dan acceso a una gran cantidad de información, pero el CEPA de 

Moraleja no quiere quedarse ahí. Para que la información devenga en 

conocimientos el alumno debe apropiársela y reconstruir sus propios conocimientos 

enlazándolos con los que ya poseía. Por esta razón nuestro centro parte del 

fundamento explícito que la incorporación de las nuevas tecnologías en el sistema 

educativo no ha de eludir en ningún momento la noción de esfuerzo. De esta 

manera los alumnos de educación de adultos de Moraleja pueden adquirir sus 

conocimientos utilizando las herramientas tecnológicas puestas a nuestro alcance. 

La incorporación tecnológica en el aula de los recursos TIC al servicio de la 

educación está siendo acompañada al mismo tiempo de una evolución pedagógica. 

Así el profesorado y el alumnado del CEPA de Moraleja se han adecuado y se 

siguen adaptando al cambio de rol exigido. El profesor no puede seguir ejerciendo 

sus funciones tradicionales discursivas a la hora de instruir al alumno, y el alumno 

no puede seguir ejerciendo sus funciones auditivas: se ha producido una nueva 

interactividad por medio de las TIC. 

Las nuevas tecnologías se incorporaron al mundo educativo hace unas 

décadas. Se ha observado que las tecnologías de la información suscitan la 

colaboración en los alumnos, les ayuda a centrarse en los aprendizajes, mejoran la 

motivación y el interés, favorecen el espíritu de búsqueda, promueven la integración 

y estimulan el desarrollo de ciertas habilidades intelectuales tales como el 

razonamiento, la resolución de problemas, la creatividad y la capacidad de aprender 

a aprender. Para los profesores las tecnologías informáticas han servido hasta 

ahora para facilitar la búsqueda de material didáctico, contribuir a la colaboración 

con otros enseñantes e incitar a la planificación de las actividades de aprendizaje de 

acuerdo con las características de la tecnología utilizada. Es por ello que también el 
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CEPA de Moraleja ha apostado por el reto de incorporarlas a la educación 

permanente de adultos. 

Las nuevas tecnologías se emplean en el CEPA de Moraleja de tres maneras 

distintas: como objeto de aprendizaje, como medio para aprender y como apoyo al 

aprendizaje. 

1. Las TIC como objeto de aprendizaje: Permite que los alumnos se 

familiaricen con el ordenador y adquieran las competencias necesarias 

para hacer del mismo un instrumento útil a lo largo de los estudios, en el 

mundo del trabajo o en su formación continua. 

2.  Las TIC como medio de aprendizaje: Se consideran que las tecnologías 

son utilizadas como un medio de aprendizaje cuando es una herramienta 

al servicio de la formación a distancia,  no presencial, de la formación 

presencial en el aula, y del  autoaprendizaje o son ejercicios de repetición, 

cursos en línea a través de Internet, de videoconferencia, CDs, DVDs, 

programas de simulación o de ejercicios, etc. Este procedimiento se 

enmarca dentro de la enseñanza tradicional como complemento o 

enriquecimiento de los contenidos presentados. 

3. Las TIC como apoyo al aprendizaje: Es el lugar donde las nuevas 

tecnologías encuentran su verdadero sitio en la enseñanza presencial en 

nuestro centro. Las tecnologías así entendidas se hayan 

pedagógicamente integradas en el proceso de aprendizaje, tienen su sitio 

en el aula, respondiendo a las necesidades de nuestros alumnos. 

Entre los instrumentos más utilizados en el contexto educativo del CEPA de 

Moraleja destacamos: tratamiento de textos, hojas de cálculo, bases de datos, 

programas didácticos, de simulación y de ejercicios, presentaciones multimedia, 

editores de páginas html, programas de autoría, foros de debate, la cámara digital, 

la videoconferencia, etc. Entre las actividades a desarrollar mencionamos: búsqueda 

de documentación, mantenimiento de la página Web del centro, comunidades 
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educativas, utilización de materiales educativos y contenidos digitales abiertos y 

creados bajo entorno eScholarium, así como la utilización de Librarium. 

Desde el Proyecto educativo digital se promueve la integración de  las TIC en 

el aula se van a llevar a cabo, fundamentalmente, a través de:  

 

●​ La participación de todo el claustro de profesores y de todo el 

alumnado en el Proyecto eScholarium. 

●​ La comunicación interdepartamental a través del Google Drive y correo 

electrónico. 

●​ Utilización de los recursos TIC para búsqueda de información, 

resolución de actividades, ampliación de contenidos, etc. 

●​ Lectura en las enseñanzas iniciales y en otros niveles, a través de la 

pizarra digital, utilizando Librarium, favoreciendo con esta actividad 

colectiva su aprendizaje. 

●​ Uso de la pizarra digital para explicar contenidos de manera gráfica y 

con didáctica propia de estos tiempos. 

●​ Utilización de la Plataforma Rayuela para mejorar la comunicación 

entre los profesores y éstos con el alumnado. 

●​ Participación de un Proyecto de INNOVATED, del tipo de Aprendizaje 

por Servicio “ Te cuento – Te informatizo” , donde se trabajará y 

promoverá la actuación intergeneracional. 

●​ Trabajar las competencias claves a través de un huerto en el patio. 
 

5.2. Atención a la diversidad. 
 

Tendremos en cuenta el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se 

regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad 

Autónoma de Extremadura además de los decretos específicos que regulan estas 

enseñanzas.  
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No podemos olvidar que nuestras aulas están llenas de alumnos con edades, 

inquietudes, ritmos de aprendizaje, situaciones y expectativas totalmente distintas, y 

que debemos dar respuesta a todas y cada una de estas casuísticas.  

 

5.3. Plan de convivencia. 
 

Contamos con un plan de convivencia específico, del cual destacaremos los 

principales objetivos a tener en cuenta, de este modo la comunidad educativa del 

CEPA “Maestro Andrés Sánchez Ávila”, de Moraleja, basándose en los criterios que, 

en materia de educación contiene la Constitución Española, desarrollados en la 

LOMLOE, ajustará su actividad a los siguientes principios generales:   

Estas normas de convivencia se ajustarán las características de nuestro 

alumnado y a las circunstancias de nuestro entorno, implicará a todos los colectivos 

que intervienen en el proceso educativo. Este plan será evaluado periódicamente 

para introducir mejoras en el mismo. 

Los alumnos tienen el deber de cumplir el siguiente reglamento. Su 

desconocimiento no será considerado como excusa y por lo tanto ni como eximente 

ni como atenuante. 

Los incumplimientos de las normas de convivencia, tipificados en este 

Reglamento, habrán de ser valorados considerando la situación y las condiciones 

personales del alumno. 

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de 

convivencia tienen un carácter educativo y recuperador. En todo caso, deberá 

tenerse en cuenta: 

Que ningún alumno podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la 

educación. 
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Que no podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la 

dignidad personal del alumno. 

Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del alumno y 

contribuyan a la mejora de su proceso educativo. 

En determinación de las conductas deberá distinguirse entre las conductas 

contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales para la 

convivencia. 

A efecto de la graduación de las correcciones, se consideran circunstancias 
que atenúan la responsabilidad: 

·  El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta y petición de 

excusas. 

·  ​ La ausencia de intencionalidad maliciosa en el daño o en la perturbación 

de las actividades del Centro. 

·  La reparación voluntaria de los daños producidos, ya sean físicos o 

morales. 

·     El carácter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno. 

Se considerarán circunstancias que agravan la responsabilidad: 

·   La premeditación y la reiteración. Hay reiteración cuando en un mismo 

curso escolar se realiza más de una conducta tipificadas como contrarias 

a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la 

convivencia en el centro, siempre que la conducta o conductas 

precedentes hayan sido corregidas por resolución firme. 

·  Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser 

discriminado por razón de nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad 

económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas, así 
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como por discapacidades físicas, sensoriales o psíquicas, o cualquier otra 

condición o circunstancia personal o social. 

·   Cuando la sustracción, agresión, injuria u ofensa se realice contra quien se 

halle en situación de inferior edad, minusvalía, reciente incorporación al 

centro o situación de indefensión. 

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro. 

·    Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. 

·  Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compañeros el 

ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio (alborotar en 

clase, no guardar el debido silencio durante la clase). 

·  La negativa sistemática a acudir a clase con el material necesario o a 

esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el 

profesor o a trasladar a sus padres o tutores, en el caso de los alumnos 

menores de edad, la información facilitada en el Centro. 

·    La incitación o estímulo a la comisión de una falta contraria a las normas 

de convivencia. 

·   Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de 

las actividades del Centro. Por motivos de orden. 

·   La permanencia en el Centro de personas ajenas a él durante las clases. 

·   El uso del móvil durante las clases, a no ser caso de emergencia. 

· Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o 

documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de 

la comunidad educativa. 

 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: 

·      La agresión física a cualquier miembro de la comunidad educativa. 
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·    Las injurias, ofensas y vejaciones a cualquier miembro de la comunidad 

educativa, especialmente si tienen un componente sexual, racial o 

xenófobo. 

·  La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la 

falsificación o sustracción de documentos académicos. 

·   Los daños graves causados en los locales, material o documentos del 

Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa. 

·    Fumar dentro del centro. 

·   Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los 

miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitación a las 

mismas. 

·   Los actos de indisciplina, incorrección o desconsideración hacia el profesor 

u otros miembros de la comunidad educativa. 

·    Deteriorar las condiciones de higiene del Centro (escupir, tirar papeles, 

ensuciar el suelo, etc.). 

·    Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad 

educativa, particularmente si tienen componente sexista o xenófobo, o 

contra alumnos con necesidades educativas específicas o de nuevo 

ingreso. 

·   El uso indebido de medios electrónicos durante las horas lectivas, con 

fines de causar perturbación de la vida académica o causar daños o 

lesionar derechos de la comunidad educativa. 

·   El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director 

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas. 

Faltas de asistencia a clase: evaluación extraordinaria 
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La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la 

imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios de evaluación, la pérdida del 

derecho a la evaluación contínua y la pérdida del derecho a la asistencia a clase. 

Según la legislación específica para la Educación de Adultos, regulada en el D. 

27/2019 de 1 de abril.  

Por lo tanto, el alumno que falte a clase, tanto justificada como 

injustificadamente, más del 25% de las sesiones, por asignatura, trimestre y 

cuatrimestre en el caso de ESPA, perderá durante el mismo la evaluación continua y 

demás efectos contenidos en la legislación vigente. A tal efecto se establecerá 

durante el mes de Febrero/ Junio una prueba final de contenidos para su 

evaluación. 

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCIÓN 

Reparación de daños materiales 

Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma 

intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material, así como 

a los bienes de sus compañeros, profesores y personal del centro, quedan 

obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su 

reparación. 

Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes en el Centro deberán restituir 

lo sustraído. Los padres o representantes legales serán responsables civiles en los 

términos previstos en las leyes. 

Por las conductas previstas anteriormente se podrán imponer las siguientes 

correcciones: 

1.   Amonestación oral. 

2.   Apercibimiento por escrito. 

3.  Supresión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo 

máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el 
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alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se 

determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

4.  Supresión del derecho de asistencia al Centro por un periodo determinado 

en el D. 50/2007. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o 

alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para 

evitar la interrupción de su proceso formativo. 

 Procedimiento para la imposición de correcciones 

La Dirección oído el alumno informará al profesor y sobre todo, si el alumno 

es menor de edad, a los representantes legales, conforme al D. 50/2007. 

En el plazo de tres días, el alumno o sus representantes legales expresarán 

por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los 

servicios administrativos del centro. Al día siguiente el Director resolverá respecto 

de la corrección que se deba imponer. Dicha resolución será comunicada al Servicio 

de Inspección. 

Podrá alcanzarse un procedimiento conciliado para la resolución de los 
conflictos de convivencia si el alumno reconoce la falta cometida, se disculpa y se 

compromete a realizar las acciones reparadoras que se determinen y, efectivamente 

las realice.  

En todo caso, nos remitimos al Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que 

se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los 

centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura.  

5.4. Plan de Acción Tutorial. 
 

1º  El Plan de Orientación Académica y Profesional es la parte en la que se 

especifican las actuaciones que se desarrollan en el Centro para facilitar la toma de 

decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad respecto a su 
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futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas. El 

papel de la orientación consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y 

la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de 

descubrir y elegir los mejores caminos para ellos. 

2º Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la elección de los itinerarios 

académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la inserción 

laboral y profesional de los jóvenes que dan por terminada su formación. 

3º Aunque la orientación académica y profesional adquiere una especial relevancia 

en aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que 

pueden condicionar en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos 

esta acción orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durante 

toda la Educación Secundaria. 

4º  Nuestra orientación vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia 

unos caminos u otros sino que está concebida con un carácter marcadamente 

educativo, como un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que 

pueda ser el propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y 

responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida. 

5º La orientación académica y profesional irá encaminada fundamentalmente a que 

los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basándose en  cuatro 

aspectos fundamentales: 

1.​ Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y 

recursos.  

2.​ Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y 

laborales y de las vías que se abren y cierran con cada opción 

3.​ Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su 

relación con los distintos estudios. 

4.​ Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisión 

(identificar el problema, clarificar alternativas, valorar sus 

consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir). 
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5.​ Aunque la tutoría grupal sea una de las vías principales para 

desarrollar los contenidos de la orientación académica y profesional, 

tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades 

implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una 

manera o de otra en el marco del currículo, a través de los 

aprendizajes que se promueven en las distintas áreas y materias. Por 

ello el POAP específica las actuaciones a seguir en tres vías 

diferenciadas pero complementarias: las programaciones didácticas, la 

acción tutorial y otras actividades específicas. 

6.​ El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el 

apoyo del Departamento de Orientación, que se encarga de 

proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma 

programada y sistemática, se realizan en el centro. 

 

5.5. Plan para la igualdad de género en el ámbito educativo de 

Extremadura.  
 

Desarrollar actuaciones concretas que promuevan la igualdad en la 

educación, la prevención de la violencia de género y la coeducación, en 

cumplimiento de las leyes que en materia de educación y de igualdad están vigentes 

en Extremadura. Web de información: https://www.educarex.es/plan-igualdad.html 

El objetivo central de este Plan es desarrollar actuaciones concretas que 

promuevan la igualdad en la educación, la prevención de la violencia de género y la 

coeducación, en cumplimiento de las leyes que en materia de educación y de 

igualdad están vigentes en Extremadura.  

Las propuestas se estructuran en 6 ámbitos: 

1. Implicación de la comunidad educativa en la coeducación. 

2. Capacitación del profesorado en igualdad de género. 
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3. Plasmación progresiva de la igualdad en el currículo. 

4. Reducción de la segregación del alumnado. 

5. Mayor equilibrio y hombres en educación. 

Por último, para poder articular estas 5 líneas: 

6. Organización, seguimiento y evaluación del plan, donde se establece el 

funcionamiento específico de la Comisión Operativa que se encargará de su puesta 

en marcha y que ya ha empezado a funcionar. 

 

6. Difusión del plan de estudios del CEPA. 
 

En la Educación de Adultos hay que sensibilizar a la personas del entorno de 

la importancia que tiene el acceso a la educación y, por ello, cada año llevamos a 

cabo una serie de acciones destinadas a difundir las enseñanzas ofertadas. 

Algunas de las medidas más comunes adoptadas son las siguientes: 

●​ Pegada de carteles impresos en los lugares más estratégicos de la ciudad. 

●​ Reparto de trípticos, especificando las enseñanzas reglada y no reglada 

impartidas por el C.E.P.A.. 

●​ Cuñas y entrevistas de radio. 

●​ Difusión de nuestras enseñanzas usando el “boca – boca”. 

●​ Difusión desde la web, facebook del centro, y por todos los medios 

electrónicos disponibles. 

La captación y matriculación de los alumnos / as del curso correspondiente 

se realizará dentro de los plazos establecidos por la administración y regulados por 

las instrucciones de la Dirección General. 

Todos los alumnos que reúnan los requisitos necesarios según la 

convocatoria serán matriculados en el centro. 
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7. Biblioteca escolar. 
 

Existe en el Centro un aula dedicada a biblioteca, equipada con material de 

consulta específico para la Educación de Adultos, además este aula y sus recursos 

se utilizan específicamente en el grupo de preparación de las pruebas de Grado 

Superior. Son usuarios todos aquellos profesores del Centro y los Formadores de 

los Programas PALV adscritos al Centro, profesores de otro Centro, docentes, 

alumnado del propio centro y cualquier persona ajena al centro que cuente con el 

carné de biblioteca. 

Este año Juan Pedro Moreno Carrasco tiene el cargo de responsable de la 

biblioteca, dentro de los horarios del profesorado. El sistema de préstamos se lleva 

a cabo por todo el profesorado mediante la presentación del carné de la biblioteca 

del Centro y el programa Abiesweb. La biblioteca permanece abierta durante el 

horario del Centro. 

8. Relación del centro con las instituciones locales. 
El CEPA de Moraleja mantiene una estrecha colaboración con el Excmo 

Ayuntamiento de la Ciudad desde su creación. El Centro está abierto a la 

colaboración con otras instituciones y asociaciones: 

·         Diferentes asociaciones de la localidad. 

·         Sindicatos. 

·         Universidad Popular. 

·         Centro de prevención de toxicomanías. 

·         NCC de la localidad 
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·         Centro de Educación de Adultos de la provincia. 

·         PALV adscritos al Centro, así como sus Ayuntamientos. 

·         Centros Educativos de la localidad (IES, CEIP, y otros) 

El CEPA de Moraleja permanece expectante y dispuesto a cualquier 

intercambio con otros colectivos, centros de la provincia, del resto de España o de 

otros países, siempre que tengamos algo que aportar o podamos compartir con 

cualquiera de ellos. 
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