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1. Datos del centro. Introduccion.

Nombre del Centro: Centro de Educacion de Personas Adultas “Maestro
Andrés Sanchez Avila”.

Direccion: Calle Jacinto Gonzalez Carpintero
Codigo Postal: 10840

CIF: S1000195F

Teléfono y Fax: 927 013874 / 927 01 3875
Correo Electronico: cepa.moraleja@edu.juntaex.es

Pagina Web: https://cepamoraleja.educarex.es/

El Centro de Educacion de Personas Adultas de Moraleja cuenta en el curso
2025/2026 con trece docentes (tres del cuerpo de maestros, diez de educacion
secundaria) y coordina los diferentes “Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida”
de la zona de Sierra de Gata (Cilleros, Santibanez el Alto, Villasbuenas de Gata, Torre

de Don Miguel, Torrecillas de los Angeles y Valverde del Fresno).

En el centro se imparte la totalidad de ensefanzas regladas y no regladas que se

recogen en la presente programacion.

El centro dispone de diez aulas distribuidas en dos plantas dedicadas a la
ensenanza, dos ellas de informatica, asi como la sala de profesores, direccion,
biblioteca, departamentos didacticos, salon de actos, taller, aula de radioedu y
dependencias para guardar utensilios de limpieza. El centro dispone de aseos en el
exterior y en la primera planta, asi como cuarto de calderas y depdsito de combustible

exterior.

El centro tiene un patio escolar cerrado con una valla de hierro con puerta de
acceso de vehiculos desde la calle Jacinto Gonzalez Carpintero, asi como un edificio

exento que era el antiguo gimnasio.
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2. Senas de identidad.

2.1. ¢ Quiénes somos? Contexto.

Atendiendo al nivel socio - educativo del centro, podemos decir que la base
econdmica de la mayoria de la poblacidn de la zona se centra en el sector primario,
en este caso agricultura de regadio - maiz y girasol -, genera gran parte de la
produccion, y la ganaderia es generalmente extensiva; el sector secundario, esta
representado en la industria agroalimentaria, predominando la pequefia y mediana
empresa, sin obviar el sector de la construccion; el sector terciario proporciona un
gran porcentaje del empleo, sobre todo ligado a los nucleos poblacionales

importantes en tamafo.

Generalmente el nivel econémico de la zona es medio - bajo, y esto repercute
en el contexto educativo del centro, y hace mas importante si cabe las ensefianzas

para las personas adultas.
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2.2. Ensenanzas que se imparten en el centro.

* Segun la demanda del alumnado también pueden desarrollarse cursos dentro del
programa ITACA, destinados a la obtencion de los certificados de profesionalidad, asi como
un curso de informatica basica no formal.

ENSENANZAS INICIALES

La finalidad de las Ensefianzas Iniciales de Personas Adultas es la
adquisicién inicial de los conocimientos y competencias clave que posibiliten la
participacion en la vida social y politica, el ejercicio de la ciudadania activa y la

competencia digital, asi como fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Estas ensefianzas se organizan, en funcion de las caracteristicas y
necesidades de las personas que han de cursarlas, organizadas en dos: Niveles | y
Il con caracter anual, cada uno de ellos estructurado en tres ambitos de
conocimiento: ambito de comunicacion y competencia matematica, ambito de
ciencia, tecnologia y sociedad en el mundo actual, ambito de desarrollo en
iniciativa personal y laboral, compuesto cada uno de ellos por contenidos

integrados de caracter interdisciplinar.

El Nivel | tendra por objeto permitir a la poblacion adulta la adquisicion inicial
de las competencias clave y conocimientos de lectura, escritura, calculo
matematico y conocimientos en tecnologias de la informacién y comunicacién para

satisfacer las necesidades de la vida diaria y comprender la realidad de su entorno.

El Nivel Il tendra por objeto consolidar los conocimientos adquiridos,
incrementar la adquisicion de competencias clave, conocimientos en tecnologias
de la informacion y comunicacion e idiomas, debiendo facilitar el acceso a las

ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas.

Una vez superadas permiten:
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Acceder a la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas
A cursar estudios que les faciliten la insercion laboral
EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

La finalidad de estas ensehanzas es la consecucion del Titulo de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria. .

Dirigida a: personas mayores de 18 afos, previa evaluacion inicial que

facilitara la orientacion y adscripciéon del alumno.
Estructura: La ESPA esta dividido en dos Niveles o cuatro médulos:
Primer Nivel, que comprende los modulos |y i
Segundo Nivel, que se divide en mddulos Il y IV.

Cada modulo esta organizado en torno a tres ambitos de conocimiento o

areas:

Ambito de la comunicacién: aspectos basicos correspondientes a las materias

de Lengua castellana y Literatura y Primera lengua extranjera.

Ambito social: incluird aspectos basicos referidos a las materias de Ciencias
Sociales, Geografia e Historia, Educacion para la ciudadania y los aspectos de

percepcion recogidos en el curriculo de Educacion Plastica y Visual y Musica.

Ambito cientifico-tecnolégico: aquellos aspectos basicos referidos a las
materias de Ciencias de la Naturaleza, Matematicas, Tecnologia y los aspectos
relacionados con la salud y el medio natural recogido en el curriculo de Educacion

Fisica.

Cada modulo tiene una organizacion cuatrimestral, en torno a tres unidades

de aprendizaje, de tal forma que cada nivel se pueda desarrollar en un curso
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académico: de septiembre a febrero el primer mdédulo y de febrero a junio el

segundo.
Titulacion:

Al finalizar el Médulo 2 del Nivel IV con evaluacion global positiva, el alumno
obtendra el TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.

Ciclos Formativos de Grado Basico (INFORMATICA DE OFICINA)

Los ciclos de Formacién Grado Basico tienen una duracién de 2 afios
académicos y estan destinados a personas que no han finalizado la ESO y quieren
proseguir su formacion hacia un campo de la Formacion Profesional. Estos

estudios forman parte de la educacion obligatoria y gratuita.

Para acceder a la FP Basica hay que cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener un minimo de 18 afios (cumplidos o cumplirlos durante el afio en curso)
y no superar los 17 afios en el momento de acceder o a lo largo del afio
natural en el que accede.

e Haber cursado 3° de ESO. Excepcionalmente se puede acceder si has
cursado 2° de ESO.

e Haber recibido una recomendacion del equipo docente de la ESO, con el

consentimiento de tus tutores legales.
Los estudios de FP de Grado Basico se componen de los siguientes médulos:

e Moddulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que hacen referencia al campo profesional de
estudio.

e Moddulos asociados a los bloques comunes de:

o Comunicacion y sociedad: Lengua castellana, lengua extranjera,
ciencias sociales y lengua cooficial (si la hay).

o Ciencias aplicadas: Matematicas aplicadas al contexto personal y de
aprendizaje de un campo profesional, ciencias aplicadas al contexto

personal y de aprendizaje en un campo profesional.
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e Modulo de formacidn en centros de trabajo.

Superar un Ciclo de Formacion Grado Basico te permite obtener el titulo de
Técnico/a Profesional Basico de los estudios realizados, como también, de una

cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

El titulo de Técnico Profesional Basico te permite el acceso a los ciclos

formativos de grado medio (CFGM). Asi coémo al Titulo de Educaciéon Secundaria

Obligatoria, cuando se den las circunstancias segun la normativa vigente.
PREPARACION DE LA PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR

La finalidad de los cursos de preparacion de la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado superior es contribuir a la adquisicion de la necesaria madurez
en relacién con los objetivos de Bachillerato para cursar con aprovechamiento las

ensefianzas conducentes al Titulo de Técnico Superior.

Podran acceder a los cursos de preparacion de pruebas de acceso a ciclos

de grado superior quienes cumplan los siguientes requisitos:

Haber cumplido, al menos, diecisiete afios de edad si se esta en posesion de
un titulo de Técnico relacionado con el ciclo formativo de grado superior al que se
quiera acceder, o0 se esta matriculado en segundo curso de un ciclo formativo de
grado medio relacionado con el ciclo formativo de grado superior al que se quiera
acceder segun la relacion establecida en la orden, o dieciocho afios de edad en

otro caso, a 31 de diciembre del afio que se convoca.

No estar en posesidén de ninguna titulacion académica que permita el acceso
directo a ciclos formativos de grado superior (Bachiller, Técnico Superior, etc.), ni
haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior en

convocatorias anteriores.

Los criterios de admisidén para los cursos de preparacion de las pruebas de

acceso a Grado Superior:



https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional/ciclos-formativos-grado-medio/
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Las de quienes estén en posesion del titulo de Técnico o equivalente,
ordenados de acuerdo con el orden descendente de calificacion final del ciclo

formativo cursado.

Las de quienes hayan superado la totalidad de los médulos que componen el
primer curso de un ciclo formativo de grado medio y estén matriculados en el
segundo curso de dicho ciclo formativo, ordenadas de acuerdo con el criterio de
nota media de los modulos profesionales correspondientes al primer curso, en

orden descendente.

Las de quienes estén matriculados en el segundo curso de un ciclo formativo
de grado medio y no hayan superado la totalidad de los médulos que componen el
primer curso del mismo ciclo formativo, ordenadas de acuerdo con el criterio de la
nota media de los mdédulos profesionales correspondientes al primer curso en

orden descendente.
Las de otros solicitantes.

Para cada uno de estos grupos, los empates se resolveran por sorteo que

realizara el equipo directivo del Centro.

Los contenidos de los cursos y la carga horaria tendran como referencia los
que se recogen en el Anexo de la Orden por la que se convocan cursos de
preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior
de Formacion Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. También podra acceder a los contenidos de estos cursos a través de
los enunciados de las materias que estan disponibles. Este curso versara sobre los

contenidos relativos a las siguientes materias y carga horaria:
Lengua castellana y Literatura: 3 horas.
Fundamentos de matematica: 3 horas.

Lengua Extranjera (Inglés): 2 horas.

Programas de lengua y cultura espanola para extranjeros
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Este tipo de programa se desarrolla segun la demanda del alumnado.
Caracteristicas del alumnado inmigrante:

Son jovenes y adultos que necesitan aprender o perfeccionar la lengua

espafola y tienen unas necesidades acordes a su situacion personal.

El colectivo inmigrante se caracteriza por una constante movilidad por
lo que uno de los elementos que lo definen como publico destinatario es

su falta de continuidad.

Otra sefa de identidad, es la continua incorporacion de estudiantes a

lo largo del curso.

Las clases de espafiol para inmigrantes se caracterizan, ademas, por

ser muy heterogéneas en cuanto a:

Nivel de formacion previa de los estudiantes (alumnos con muy alta
formacion académica junto a otros analfabetos o con estudios primarios

inacabados).

o Distintas nacionalidades, lenguas, culturas y creencias en el aula.
o Distintos estilos de aprendizaje.

o Distintas situaciones laborales.

o Distinto nivel de dominio del espafiol.

o Diferentes planes de futuro.

o Diferentes condiciones econdémicas de los participantes.

Por regla general, el aprendizaje linguistico supone un proceso creativo,
dinamico e interactivo. El aprendizaje de una lengua extranjera surge
fundamentalmente mediante el desarrollo de la interaccién comunicativa. La lengua

ha de concebirse como un instrumento que posibilita la interaccion y la

10
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comunicacién con hablantes de otros paises. Asi, la competencia en una lengua
extranjera se adquiere gradualmente a través del desarrollo de la interaccidn

comunicativa.

Segun estas directrices, la metodologia empleada en la ensefianza de

espanol para inmigrantes sigue esencialmente el enfoque comunicativo.

Los objetivos son desarrollar la habilidad del alumno de participar
eficazmente en cualquier acto conversacional y desarrollar también las cuatro
destrezas basicas de la lengua (las destrezas lecto-escritoras y las comunicativas),
con un especial énfasis en las ultimas. Asi, la ensefianza del espafiol se lleva a
cabo en la segunda lengua desde el principio, utilizando en determinadas ocasiones
la lengua inglesa como vehiculo para explicar puntos de gramatica especificos o

vocabulario de dificil comprensién.

Dentro del enfoque comunicativo, se presta especial atencion a las
actividades orales, a los intercambios entre dos alumnos o a los intercambios en
grupo, guiados siempre por el profesor. Las audiciones en la lengua espafiola,
seguidas de sus correspondientes ejercicios de comprension son también una
herramienta indispensable en la metodologia empleada en la ensefianza del

espafol como lengua extranjera.

Pero esta tendencia comunicativa no evita que se dedique tiempo suficiente a
la adquisicion de aspectos gramaticales, de vocabulario y a la realizacién de
ejercicios. Combinamos, por lo tanto el método tradicional basado en la
gramatica-traduccion con el método basado en la comunicacién. Ambos son

indispensables y no se excluyen a la hora de adquirir una segunda lengua.

Programa no formal de informatica basica.

A demanda del alumnado del centro, detectamos la demanda de completar la
formacién con un curso de informatica basica, de tal manera que los objetivos que

perseguimos son los siguientes:

- Proporcionar conocimientos, destrezas y habilidades.

11
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- Desarrollar las competencias claves que favorezcan el desarrollo personal,
laboral y social.

- Adquirir técnicas instrumentales elementales para continuar estudios de
educacion secundaria.

- Adquirir, actualizar, completar o ampliar sus capacidades para promover el
acceso al mundo laboral.

- Favorecer la participacién en la vida social y cultural.

- Posibilitar que puedan participar en el disefio del mismo proceso formativo.

Programa no formal de lengua extranjera para castellanohablantes
Curso de Digitalizacién Aplicada al Entorno Profesional

Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida (PALV)

Segun las Instrucciones vigentes el Cepa de Moraleja coordina los distintos
Programas de aprendizaje a lo largo de la vida de su entorno, ubicados en
pequefias localidades y desarrollados por instituciones locales y entidades privadas
sin animo de lucro, subvencionadas por la Consejeria de Educacién y adscritos a
nuestro Centro. Estos Programas de Educacién de Personas Adultas van

destinados a:

La poblacion analfabeta absoluta, especialmente a los que se

encuentran en edad activa.
Personas adultas sin formacion basica y en situacion de paro laboral
Minorias étnicas e inmigrantes

Mujeres en edad activa, en procesos de formacion para insercién o

reinsercion laboral.

Los alumnos deben ser mayores de 18 afos o, excepcionalmente entre 16 y
18 anos si estan trabajando o no pueden continuar escolarizados en un centro

educativo de régimen ordinario.

12
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Las acciones formativas que se imparten en los distintos programas son las

siguientes:
PO01: Iniciacion a la lectoescritura.
P02: Adquisicion inicial de competencias basicas.
P03: Desarrollo de competencias basicas.
P04: Lengua y cultura espafiola para extranjeros.
P06: Preparacion pruebas GES.
P09: Preparacion pruebas acceso a Universidad mayores de 25 afios.
P010: Alfabetizacién digital.

La funcion de este Centro de Educacion de Adultos de cabecera por lo que

respecta a los Programas es:
Participar en la seleccion de los formadores de los PALV.
Matriculacion de alumnos.
Coordinacion de las ensefanzas.

Informar de los distintos cambios que puedan surgir a lo largo del

Curso.
Expedicion de certificados.

Reunién mensual con los formadores de los PALV.

Otras actividades culturales

13
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En el Centro de Educacion de Personas Adultas de Moraleja realizamos
distintas actividades sociales y culturales, incluidas en la Programacion General

Anual, con el fin de lograr nuestros objetivos académicos.
Algunas de estas actividades son:

Visitas a museos y exposiciones.

Excursién a alguna ciudad dentro del territorio nacional.

Convivencias con los alumnos del CEPA y con todos los miembros de nuestra

comunidad educativa (PALYV, etc).
Participacion en las actividades programadas por:
Universidad Popular.
Amas de casas.
Asociaciones de emigrantes (Semana Intercultural).
Ayuntamiento.
Sindicatos.

Biblioteca.

2.3. Aulas e instalaciones.

Superficie que ocupa el centro: 2.320 m?.

Patio: 22 x 80 = 1.760 m?

Edificio: 7 x 80 = 560 m?

El centro dispone de siete aulas dedicadas a la ensefianza, asi como la sala

de profesores, sala de informatica (que durante el presente curso se utilizara como

14
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aula para la FPB), biblioteca, archivo y direccion. Cada aula dispone de servicio y

aseo, todo ello en planta baja.

El centro tiene un patio escolar con forma rectangular de 80 metros de largo
por 22 metros de ancho. El patio esta cerrado con una valla de hierro con dos
puertas grandes de 5 y 4 metros respectivamente, permitiendo el acceso de
vehiculos pesados al centro, desde la calle principal “Carreras”. Las aulas estan
distribuidas a lo largo del patio frente a la calle Carreras, y se encuentran unidas

por un pasillo protegido por un porche.

En un lateral del patio, dando con la calle Juan XXIII, se encuentra una puerta
de acceso al centro de 1,25 de ancho para la entrada y salida del alumnado y

profesorado, asi como todas las personas que acceden al mismo.

La entrada a las aulas dispone de tres puertas, una de hierro y otra de
aluminio, ambas con una anchura de 1,70 metros y una altura de 2,20 metros, vy

otra de madera de acceso al aula de 0,90 metros de ancho por 2 metros de altura.

En el centro de la valla que linda con la calle Carreras (15 metros de las
aulas) se encuentra una edificacion con una superficie de 37 m?distribuidos en dos
dependencias, donde se encuentran el depdsito de gasoil y la caldera de la

calefaccion del centro, ademas de un WC.

3. Principios rectores y obijetivos.

3.1. Objetivos.

Segun el D. 117/2015, de 19 de mayo, por el que se establece el marco
general de actuacion de la educacion de personas adultas en la Comunidad

Autonoma de Extremadura se establecen cuatro objetivos estratégicos:

e Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad.

e Mejorar la calidad y la eficacia de la educacién y la formacién.

15
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Dadas las

Promover la equidad, la cohesidn social y la ciudadania activa.
Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu empresarial,

en todos los niveles de la educacion y la formacion.

caracteristicas del alumnado escolarizado en el CEPA “Maestro Andrés

Sanchez Avila” de Moraleja, durante el curso escolar 2024/2025 vamos a dar prioridad a

los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Fomentar el uso de la competencia digital a través de la Plataforma
eScholarium.

Fomentar los habitos lectores como herramienta de autoaprendizaje, a través
de la utilizacion de la plataforma Librarium y la biblioteca, ampliacién del
|éxico, comprensién de textos cientificos, lectura de textos relacionados con
cada ambito, etc.

Dar cobertura de alfabetizacion a un sector de la poblacion con edad mas
avanzada.

Favorecer la cohesion del centro y la ampliacion de conocimientos de los
ambitos cursados mediante las actividades extraescolares.

Preparar a nuestros alumnos para la adquisicion de las competencias
necesarias para su insercion a la vida socio-laboral o continuar con su
formacién académica.

Alfabetizacion e integracion social del alumnado inmigrante.

Favorecer las relaciones con las distintas instituciones del entorno
(Ayuntamiento de Moraleja, Ayuntamientos con programas PALV, Espacio
para la Creacion Joven, etc.)

Coordinar los Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida adscritos el
CEPA.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades
e iniciativas empresariales.

Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

16
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Los objetivos de la educacion secundaria estan establecidos en el D. 82/2024
de 23 de julio, por el que se regula la educacién secundaria para personas adultas
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba su curriculo Los
objetivos de las ensefianzas iniciales los establece el Decreto 28/2019 de 1 de
abril por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas iniciales para
personas adultas en la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se aprueba

su curriculo.

Sin perder de vista los objetivos para la educacion de adultos ET 2020
(Comision Europea), en linea con el desarrollo sostenible ODS (4) de educacién
2030 (Unesco, ONU)

3.2. Metodologia.

Con caracter general, las ensefianzas para las personas adultas se organizan
con una metodologia flexible y abierta basada en el autoaprendizaje, de modo que

responda a sus capacidades, necesidades e intereses.

Para valorar las competencias clave se emplea una metodologia que enfatiza
el saber hacer, y actividades variadas de aprendizaje que respondan a sus intereses
reales y se situen en su propio contexto vital, con el fin de conseguir la necesaria
motivacion hacia el aprendizaje. Para ello, se tendran en cuenta los procedimientos

y practicas sociales que son habituales en su entorno.

En todo caso, los principios metodolégicos empleados en las propuestas

didacticas integraran de manera prioritaria aspectos relativos a:

a) Aprendizaje colaborativo que favorezca la cooperacion, la discusién e intercambio

de ideas para la realizacion de actividades.

b) Las unidades de aprendizaje deberan plantear situaciones significativas vy

facilmente transferibles a la realidad social, al entorno local y al ambito de trabajo.
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c) Construccion del propio proceso de aprendizaje, favoreciendo la implicacion del
alumnado en el desarrollo y tratamiento de los contenidos, marcando su propio ritmo
de acceso y utilizacion de los aprendizajes, implicando su vertiente cognitiva sino

también la emocional y la sensorial.

d) Fomento de la curiosidad y el descubrimiento, mediante el planteamiento de
pequefios proyectos que impliquen la busqueda de soluciones a problemas
cotidianos. El entorno inmediato (social, local y laboral) sera siempre el mejor

referente.

e) Emplear estrategias de instruccion que fomenten la elaboracion. Para ello, se
partira de situaciones significativas y funcionales, presentando actividades con una
secuencia clara de tareas y favoreciendo el trabajo auténomo e independiente

mediante proyectos de trabajo integrales.

La metodologia consiste en aproximar, en hacer paralelos, las estrategias y
recursos que unos ponen para aprender y otros ponemos para ensefar. La
metodologia sera activa, participativa y competencial, propia de la diversidad del
alumnado adulto, adaptada a ritmos de aprendizaje, capacidades, aptitudes,

intereses, edades y experiencias vitales. Piramide del aprendizaje.

Propiciando el aprendizaje cooperativo y la construccidon de nuevos
conocimientos, asi como el aprendizaje significativo para alcanzar las competencias
clave, utilizaremos el entorno inmediato, las TICs y las exposiciones orales, el
profesor sera facilitador y motivador de aprendizajes activos que consigan que el
alumno aprenda por si mismo, y se capacite para la vida diaria y la ciudadania

activa.
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4. Estructura organizativa.

4.1. Horarios y jornada escolar.

La jornada escolar del centro se dividira en turnos de mafana, tarde y noche,
dependiendo de la demanda de los alumnos, ya que en todo momento se

favorecera la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

El Equipo Directivo propondra la jornada escolar al Claustro. Dicha jornada
permitira la realizacién de todas las actividades lectivas y complementarias que se
programen para dar cumplimiento a lo establecido en este Proyecto Educativo, los
Proyectos Curriculares y la Programacién General Anual. La jornada escolar podra
ser diferente para las distintas ensefianzas, con el fin de que se facilite una mejor
organizacion de la respuesta educativa, el mayor rendimiento de los alumnos y el

mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del centro educativo.

La jornada laboral de los maestros y profesores se adecuara en todo

momento a lo establecido por la Ley Educativa en vigencia.

El horario del centro durante el presente curso escolar sera:

e Mananas:

De lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas, en esta franja horaria se
imparten Ensefanzas Iniciales en sus dos niveles, ademas de los ciclos formativos

de Grado Basico de Informatica de Oficina.

e Tardes:

De lunes a jueves de 16:00 a 21:00 horas, en esta franja horaria se imparte la
ESO para Adultos, asi como el Curso de preparacion de las pruebas de Acceso a
Grado Superior (aunque el horario de este grupo también se imparte los viernes en

horario de mafnana).
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4.2. Organos unipersonales y de coordinacion. Profesorado del
Centro.

El Director del Centro es José Gonzalvez Dominguez, el Jefe de Estudios es Javier
Maria Marcos Merino, y el Secretario José Maria Martin Vecino. Los 6érganos de

participacion y control de gestion son el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

En el centro el departamento CIENTIFICO-TECNOLOGICO esta formado por:

o Jose Antonio Jiménez Martin (Jefe de Departamento)

o Javier Maria Marcos Merino (Tutor 3° ESO / Responsable de
Bienestar)

o José Gonzalvez Dominguez (Tutor 1° ESO)

o Angela Diaz Prieto

Departamento de Familia profesional “Informatica y comunicaciones” esta

formado por:
o Petra Pastor Trenado (Jefe de departamento / Tutor FP |)
o Pedro Antonio Oliveros Iglesias (Jefe de departamento/ Tutor FP 11)

El departamento SOCIO-LINGUISTICO esta formado por:

o M? Elena Becerril Longares (Jefa de Departamento, Tutora de Acceso)

o José Maria Martin Vecino (Tutor 2° ESO / Responsable protocolos de
Salud)

o Beatriz Maestro Mateos

o Juan Pedro Moreno Carrasco (Responsable de Biblioteca //
Representante del CPR// Tutor 4° ESPA)

o Anabel Mogollén Garcia

El departamento de orientacion:

o Elena Molano Gil (Jefa de Departamento)
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Equipo didactico de ensenanzas formales esta formado por:
o Inmaculada Colombo Lépez (Tutora EEII 1)

o Cristina Gutierrez Carrero (Tutora EEII II)

4.3. Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento.
Funciones del Equipo Directivo.

Seran obligaciones del equipo directivo el trabajo en equipo y la posesién de un

horario, que se hara publico, de atencién a la comunidad educativa.
Las funciones del equipo directivo son:
- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Estudiar y presentar al claustro propuestas para facilitar y fomentar la participacion

coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del

centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la

convivencia en el centro.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del

claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

- Elaborar el PEC, la PGA y la memoria final de curso, atendiendo a las propuestas

del Claustro de Profesores...

El Director
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- Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en él, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades

educativas.
- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos

de gobierno.

- Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos

de la Consejeria que se establezcan al efecto.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al CEPA y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al CEPA, asi

como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expediente.

Mantener las relaciones administrativas con la Consejeria y proporcionar la

informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

- Gestionar los medios materiales del CEPA.

- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del CEPA y ordenar los pagos.
- Visar las certificaciones y documentos oficiales del CEPA.

- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo asi
como designar y cesar a las jefaturas de departamento y a las tutorias de acuerdo

con el procedimiento establecido.
- Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

- Fomentar y ejecutar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunién del profesorado, del

alumnado, padres y personal administrativo y de servicios.
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- Establecer los criterios y el calendario de actuaciones para la elaboracién de la
PGA y elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la propuesta de Proyecto
Educativo y aprobar la Programacion General Anual del CEPA, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos y con las propuestas formuladas por el Claustro

de profesores, y, asi mismo, velar por su correcta aplicacion.
- Convocar y presidir los actos académicos, el claustro.

- Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y

facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

- Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion del
alumnado y a su insercion laboral y firmar los convenios de colaboracion, entre el

instituto y los mencionados centros.

Facilitar la informacién sobre la vida del CEPA a los distintos sectores de la

comunidad educativa.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del CEPA que

periddicamente se lleven a cabo.

- Favorecer la convivencia en el CEPA y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con
el ROF.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las

disposiciones vigentes.
- Ejercer, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

- Coordinar las tareas de caracter académico, de orientacion y complementarias del
profesorado y del alumnado, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su

ejecucion.
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- Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacién

general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
- Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

- Coordinar y dirigir la accion de las tutorias, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y

profesional y del plan de accidn tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el CPR, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar

las actividades de formacién de profesores realizadas por el instituto.
- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion y apoyando el trabajo de la junta de delegados/as.

- Participar en la elaboracién de propuesta del PEC y de la PGA, junto con el resto

del Equipo Directivo.
- Apoyar a las funciones de tutoria en el desarrollo de las sesiones de evaluacion.
El Jefe de Estudios:

- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente del CEPA en todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto
educativo del centro, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programacién

General anual y, ademas, velar por su ejecucion en el entorno del CEPA.
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Elaborar, en coordinacion con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacién General anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las tareas de los equipos del CEPA.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el centro
de profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el CEPA.

Organizar los actos académicos.

Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las
directrices aprobadas por el Consejo Escolar del CEPA.

Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el CEPA.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro

del ambito de su competencia en el CEPA.

El Secretario:
Sera designado desde la direccidn. Seran competencias de la secretaria:

- Ordenar el régimen administrativo del CEPA de conformidad con las directrices de

direccion.

- Actuar como secretario/ a de los 6rganos colegiados de gobierno del CEPA,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

director.
- Custodiar los libros y los archivos del CEPA.

- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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- Realizar el inventario general del CEPA y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del

resto del material didactico.

- Ejercer por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal

de administracion y de servicio adscrito al CEPA.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del CEPA.

- Ordenar el régimen econémico del CEPA de conformidad con las instrucciones del

director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades pertinentes.

- Velar por el mantenimiento material del CEPA en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones del director.

- Participar en la elaboracion de la propuesta del PEC y de la PGA, junto con el

resto del equipo directivo.

- Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada desde la direccion del

centro, dentro de su ambito de competencia.
Organos colegiados.
Claustro de Profesores

El claustro tiene como responsabilidad la planificacion, coordinacion, decisién e

informacion sobre todos los aspectos educativos del centro.
Competencias:

- Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del PEC y la
PGA.

- Establecer los criterios para la elaboracion de los PCC, aprobarlos, evaluarlos y

decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al PEC.
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- Aprobar los aspectos docentes de la PGA, conforme al PEC e informar de asi

como la memoria final de curso.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion

pedagogica.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los

candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del CEPA realice la

administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
- Analizar y evaluar los aspectos docentes del PEC y la PGA.

- Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del CEPA vy elegir a

sus representantes en el CPR.

Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del

alumnado.

- Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion vy el

calendario de examenes o pruebas extraordinarias.
- Aprobar los criterios para elaborar los horarios del profesorado.
- Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdémica del centro.

- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del CEPA a través
de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren

adecuados.

- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y con los

centros de trabajo.
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El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el / la director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,

ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

El Claustro de Profesores considera de vital importancia su actualizacion profesional
para afrontar con éxito su labor docente, lo que demuestra participando en diversos
proyectos de formacion y actualizacion. Desde el Centro se facilitaran las medidas

gue potencien estas actividades.
Consejo Escolar:

Corresponden al Pleno del Consejo Escolar de Extremadura las siguientes

funciones:

a) Emitir anualmente un informe sobre la situacion y estado del sistema educativo
en Extremadura, en el que se recoja, ademas, una memoria de sus actividades.
Dicho informe y memoria seran enviados a la Consejeria de la Junta de
Extremadura competente por razén de la materia y a la Asamblea de Extremadura y

hechos publicos.

b) Emitir dictamenes o informes sobre los asuntos relacionados en el articulo 13 y
aquellos otros que por su trascendencia le sean sometidos a su consideracién por el

Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de la materia.

c) Formular propuestas y sugerencias a la Consejeria de la Junta de Extremadura
competente por razon de la materia, sobre asuntos relativos a las ensefianzas de

todos los niveles del sistema educativo, excepto el universitario.

d) Proponer al Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de la

materia el nombramiento del Vicepresidente.

e) Elaborar o reformar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior y proponer
su aprobacion al Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de la

materia.
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f) Solicitar, a través de la Consejeria competente en materia de educacién cuanta
informacion en materia educativa, salvo la universitaria, estime necesaria para el

desarrollo de sus funciones.

g) Aquellas otras que legal o reglamentariamente le correspondan.

Los Alumnos.

Derechos

Articulo 2, del Decreto 50 / 2007, de 20 de marzo: “Todos los alumnos y
alumnas tienen los mismos derechos y deberes, su ejercicio y cumplimiento se
adecuaran a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas que se

encuentren cursando”.

e Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

e Los alumnos tienen derecho a que el ambiente de trabajo en el aula y en
otras dependencias favorezca el aprovechamiento del tiempo de
permanencia en el Centro.

e Los alumnos tienen derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su
autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad docente.

e Conocer, desde el comienzo del curso, los objetivos y contenidos minimos,
asi como los criterios de evaluacion de cada asignatura.

e Los alumnos tienen derecho a ser escuchados antes de aplicarle alguna
sancidn, y a que ésta sea proporcional a la falta cometida.

e Deben ser atendidos por el Tutor e informado por éste de las normas de
funcionamiento del Centro.

e Los alumnos tienen derecho a una evaluacién objetiva. EI Centro pondra en
conocimiento de los alumnos y, si son menores de edad, de sus padres o
tutores, los criterios de evaluacion y calificacion de todas las areas o

asignaturas impartidas, asi como los criterios de promocion vy titulacion.
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e Con el fin de garantizar la evaluacién formativa de la evaluacién, los

profesores y los tutores de cada grupo mantendran una comunicacion fluida
en las horas destinadas a tal efecto, asi como tras las sesiones de evaluacion
con los alumnos o sus padres, en el caso de los menores de edad. Estos
seran informados del aprovechamiento académico, calificaciones y evolucién
del proceso de aprendizaje. Los profesores mostraran las pruebas escritas y
trabajos corregidos a los alumnos que asi lo requieran.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion académica en las
debidas condiciones de higiene y seguridad.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y morales de acuerdo con la Constitucion Espanola.
Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de

los centros.

Deberes

Respetar y cumplir este ROF del Centro.

El deber basico de los alumnos es el aprovechamiento de sus aptitudes
personales y de los conocimientos que se impartan, para lograr su desarrollo
personal.

Los alumnos deben asistir a clase con regularidad y puntualidad.

Participar en las actividades formativas del Centro.

Asistir a clase con el material y equipamiento necesario para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.

No traer el teléfono al Centro.

Deben mostrar respeto al profesor, cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesor para hacer posible la organizacion y el trabajo en
las clases.

Los alumnos deben mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las
explicaciones del profesor y realizar las actividades y pruebas encomendadas
por el mismo.

Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un

compromiso activo en su formaciéon y aprendizaje.
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e Deben practicar la solidaridad, comparferismo y la tolerancia, rechazando

todo tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo 0O por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Deben colaborar en la mejora de la convivencia del centro y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus comparieros a la educacion.

Deben entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores, las
citaciones que el centro les dirija a éstos ultimos.

Deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material
didactico, los documentos, otros recursos e instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa,

asi como cumplir las normas basicas de respeto al entorno y medio ambiente.

Los Profesores.

Derechos

o A ser tratados con el debido respeto por todos los miembros de la comunidad

educativa.

A llevar a cabo su labor docente con libertad, dentro de las directrices

emanadas del claustro de profesores y de los departamentos o equipos en

los que estén incluidos.

A dirigirse al Director, Secretario o cualquier otro miembro u 6rgano de la

comunidad educativa para manifestar sus quejas y/o aportar sugerencias.

A disponer de los medios didacticos y pedagdgicos adecuados a las

caracteristicas de sus alumnos.

Tienen el derecho y deber de asistir a las reuniones programadas por el
Director, asi como elaborar el proyecto curricular de las areas o materias a los
que estén adscritos y participar en la propuesta de adquisicion de material

inventariable y fungible.
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Deberes

e Tratar con el debido respeto a los demas miembros de la comunidad
educativa.

e A asistir a las sesiones de Claustro y aquellas reuniones que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el director o persona competente.

e Los profesores tienen la obligacién de informar a los alumnos de los
contenidos de la programacién que imparten: objetivos, contenidos,
temporalizacién, metodologia, proceso de evaluacion vy actividades
complementarias, asi como de cualquier cambio o modificacion que se pueda
producir durante el desarrollo del curso.

e Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes
establecido en la Programacion General Anual del Centro.

e Son funciones implicitas al desarrollo de la labor docente aquellas actividades
que se programen tales como claustros, consejos escolares, juntas de
evaluacion, presentaciones y clausuras de curso, actividades
complementarias y/o extraescolares, etc.

e El profesor colaborara en el mantenimiento de la convivencia de en el Centro
actuando ante cualquier conducta contraria a las normas de convivencia que

detecte de acuerdo a lo recogido en este reglamento.
FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

e Las ausencias que se puedan prever se comunicaran al Director del Centro,
con antelacion suficiente para que se pueda planificar la organizacion del
centro. Asi mismo cuando el profesor prevea con antelacién su ausencia lo
comunicara a su grupo de alumnos/as y las ausencias imprevistas seran
comunicadas lo antes posible.

e Las faltas de asistencia se justificaran ante la Direccidén en el plazo maximo
de tres dias habiles desde que se produjo la falta

e Las faltas injustificadas seran objeto de amonestacion inmediata y

comunicada en el plazo maximo de tres dias a la Consejeria de Educacion.
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e Cuando la ausencia sea menor de tres dias el profesor/a acreditara, en la

medida de lo posible, con justificante de su ausencia.

EL PROFESOR TUTOR

Cada grupo de alumnos tendra un Profesor Tutor, designado por el Director
del centro de entre el profesorado que imparta una materia en comun a todo el
alumnado del grupo y teniendo en cuenta los criterios que a tales efectos proponga

el claustro de profesores
Funciones:

e Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo que seran
firmadas por los profesores asistentes

e Coordinar las tareas de evaluacion de los profesores del grupo.

e Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento
de la personalidad y los intereses del alumno y de su grado de integracién en
el grupo.

e Orientar y asesorar al alumno sobre sus posibilidades educativas y
profesionales posteriores.

e Cumplimentar la documentacion administrativo-pedagégica de su
competencia respecto al alumnado de su grupo.

e Desarrollar en las sesiones de tutoria el Plan de Accion Tutorial.

e Recibir a los padres, madres o tutores en la hora establecida al efecto en el
horario individual del profesor, en los casos de alumnos/as menores de 18
anos.

e Informar al alumnado de los criterios de promocion.

e Velar por el control de asistencia de los alumnos.

e Asistir a las reuniones que convoque el Equipo Directivo.

e Recoger las posibles deficiencias de procedimiento y quejas que le exponga

el grupo para intentar solucionarlas, tanto con los profesores del grupo, con
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los profesores de ese nivel educativo, con el Equipo Directivo o con el

claustro de profesores.

5. Planes del centro.

5.1. Plan Educativo Digital (Integracién de las Tics).

Las nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién han
evolucionado espectacularmente en los ultimos afios, fundamentalmente debido a
su capacidad de interconexion a través de la Red, a las nuevas capacidades de los

ultimos ordenadores y al software desarrollado.

El CEPA de Moraleja no se ha quedado al margen del gran impacto que
suponen las TIC en la organizacién de la ensenanza y en el proceso de aprendizaje.
Ultimamente, se ha completado la acomodacion del entorno educativo a este nuevo
potencial, manteniendo un portal web educativo corporativo, incorporando un aula
informatizada con ordenadores portatiles conectados en red local a un servidor de
aula mediante el cual el profesor puede llevar el control del desarrollo de la clase, y
la adecuada utilizaciéon didactica del mismo, a través de programas especificos
educativos y sobre todo de la red corporativa Educarex, una pizarra digital. Todo ello
esta suponiendo un reto sin precedentes para nuestro centro, incorporandose el

centro al programa eScholarium.

Nuestro centro y su sistema educativo no pueden quedar al margen de los
nuevos cambios. Tendiendo en cuenta el objetivo principal de la educacion de
adultos, debemos atender a la formacién de los nuevos ciudadanos y la
incorporacion de las nuevas tecnologias ha de hacerse con la perspectiva de
favorecer los aprendizajes y facilitar los medios que sustenten el desarrollo de los

conocimientos y de las competencias necesarias para la insercion social y
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profesional de nuestros alumnos. Al mismo tiempo con el uso de las TIC en el CEPA

de Moraleja queremos también contribuir a evitar la brecha digital.

Sabemos que no se debe confundir saber e informacion. Esta ultima esta
omnipresente en la sociedad actual e Internet contribuye a su difusién. Las nuevas
tecnologias dan acceso a una gran cantidad de informacién, pero el CEPA de
Moraleja no quiere quedarse ahi. Para que la informacion devenga en
conocimientos el alumno debe apropiarsela y reconstruir sus propios conocimientos
enlazandolos con los que ya poseia. Por esta razdén nuestro centro parte del
fundamento explicito que la incorporacion de las nuevas tecnologias en el sistema
educativo no ha de eludir en ningun momento la nocién de esfuerzo. De esta
manera los alumnos de educacion de adultos de Moraleja pueden adquirir sus

conocimientos utilizando las herramientas tecnoldgicas puestas a nuestro alcance.

La incorporacién tecnoldgica en el aula de los recursos TIC al servicio de la
educacion esta siendo acompanada al mismo tiempo de una evolucidon pedagogica.
Asi el profesorado y el alumnado del CEPA de Moraleja se han adecuado y se
siguen adaptando al cambio de rol exigido. El profesor no puede seguir ejerciendo
sus funciones tradicionales discursivas a la hora de instruir al alumno, y el alumno
no puede seguir ejerciendo sus funciones auditivas: se ha producido una nueva

interactividad por medio de las TIC.

Las nuevas tecnologias se incorporaron al mundo educativo hace unas
décadas. Se ha observado que las tecnologias de la informacidon suscitan la
colaboracion en los alumnos, les ayuda a centrarse en los aprendizajes, mejoran la
motivacion y el interés, favorecen el espiritu de busqueda, promueven la integracién
y estimulan el desarrollo de ciertas habilidades intelectuales tales como el
razonamiento, la resolucién de problemas, la creatividad y la capacidad de aprender
a aprender. Para los profesores las tecnologias informaticas han servido hasta
ahora para facilitar la busqueda de material didactico, contribuir a la colaboracion
con otros ensenantes e incitar a la planificacién de las actividades de aprendizaje de

acuerdo con las caracteristicas de la tecnologia utilizada. Es por ello que también el
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CEPA de Moraleja ha apostado por el reto de incorporarlas a la educacion

permanente de adultos.

Las nuevas tecnologias se emplean en el CEPA de Moraleja de tres maneras

distintas: como objeto de aprendizaje, como medio para aprender y como apoyo al

aprendizaje.

1.

Las TIC como objeto de aprendizaje: Permite que los alumnos se
familiaricen con el ordenador y adquieran las competencias necesarias
para hacer del mismo un instrumento util a lo largo de los estudios, en el

mundo del trabajo o en su formacion continua.

Las TIC como medio de aprendizaje: Se consideran que las tecnologias
son utilizadas como un medio de aprendizaje cuando es una herramienta
al servicio de la formacion a distancia, no presencial, de la formacién
presencial en el aula, y del autoaprendizaje o son ejercicios de repeticidn,
cursos en linea a través de Internet, de videoconferencia, CDs, DVDs,
programas de simulacion o de ejercicios, etc. Este procedimiento se
enmarca dentro de la ensefanza tradicional como complemento o

enriquecimiento de los contenidos presentados.

Las TIC como apoyo al aprendizaje: Es el lugar donde las nuevas
tecnologias encuentran su verdadero sitio en la ensefianza presencial en
nuestro centro. Las tecnologias asi entendidas se hayan
pedagogicamente integradas en el proceso de aprendizaje, tienen su sitio

en el aula, respondiendo a las necesidades de nuestros alumnos.

Entre los instrumentos mas utilizados en el contexto educativo del CEPA de

Moraleja destacamos: tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos,

programas didacticos, de simulacion y de ejercicios, presentaciones multimedia,

editores de paginas html, programas de autoria, foros de debate, la camara digital,

la videoconferencia, etc. Entre las actividades a desarrollar mencionamos: busqueda

de documentacion, mantenimiento de la pagina Web del centro, comunidades
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educativas, utilizacion de materiales educativos y contenidos digitales abiertos y

creados bajo entorno eScholarium, asi como la utilizacion de Librarium.

Desde el Proyecto educativo digital se promueve la integracién de las TIC en

el aula se van a llevar a cabo, fundamentalmente, a través de:

e La participacién de todo el claustro de profesores y de todo el
alumnado en el Proyecto eScholarium.

e La comunicacion interdepartamental a través del Google Drive y correo
electronico.

e Utilizaciéon de los recursos TIC para busqueda de informacion,
resolucion de actividades, ampliacién de contenidos, etc.

e Lectura en las ensefianzas iniciales y en otros niveles, a través de la
pizarra digital, utilizando Librarium, favoreciendo con esta actividad
colectiva su aprendizaje.

e Uso de la pizarra digital para explicar contenidos de manera grafica y
con didactica propia de estos tiempos.

e Utilizacién de la Plataforma Rayuela para mejorar la comunicacion
entre los profesores y éstos con el alumnado.

e Participacion de un Proyecto de INNOVATED, del tipo de Aprendizaje

“*

por Servicio “ Te cuento — Te informatizo” , donde se trabajara y
promovera la actuacion intergeneracional.

e Trabajar las competencias claves a través de un huerto en el patio.

5.2. Atencion a la diversidad.

Tendremos en cuenta el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autonoma de Extremadura ademas de los decretos especificos que regulan estas

ensefnanzas.
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No podemos olvidar que nuestras aulas estan llenas de alumnos con edades,
inquietudes, ritmos de aprendizaje, situaciones y expectativas totalmente distintas, y

que debemos dar respuesta a todas y cada una de estas casuisticas.

5.3. Plan de convivencia.

Contamos con un plan de convivencia especifico, del cual destacaremos los
principales objetivos a tener en cuenta, de este modo la comunidad educativa del
CEPA “Maestro Andrés Sanchez Avila”, de Moraleja, basandose en los criterios que,
en materia de educacion contiene la Constitucion Espafola, desarrollados en la

LOMLOE, ajustara su actividad a los siguientes principios generales:

Estas normas de convivencia se ajustaran las caracteristicas de nuestro
alumnado y a las circunstancias de nuestro entorno, implicara a todos los colectivos
que intervienen en el proceso educativo. Este plan sera evaluado periédicamente

para introducir mejoras en el mismo.

Los alumnos tienen el deber de cumplir el siguiente reglamento. Su
desconocimiento no sera considerado como excusa Yy por lo tanto ni como eximente

ni como atenuante.

Los incumplimientos de las normas de convivencia, tipificados en este
Reglamento, habran de ser valorados considerando la situacion y las condiciones

personales del alumno.

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia tienen un caracter educativo y recuperador. En todo caso, debera

tenerse en cuenta:

Que ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la

educacion.
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Que no podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la

dignidad personal del alumno.

Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del alumno y

contribuyan a la mejora de su proceso educativo.

En determinacién de las conductas debera distinguirse entre las conductas
contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales para la

convivencia.

A efecto de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias

que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta y peticion de

excusas.

La ausencia de intencionalidad maliciosa en el dafio o en la perturbacion

de las actividades del Centro.

La reparacion voluntaria de los dafios producidos, ya sean fisicos o

morales.
El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.
Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion y la reiteracion. Hay reiteracion cuando en un mismo
curso escolar se realiza mas de una conducta tipificadas como contrarias
a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, siempre que la conducta o conductas

precedentes hayan sido corregidas por resolucion firme.

Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad

economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
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como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al

centro o situacion de indefension.
Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus companeros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio (alborotar en

clase, no guardar el debido silencio durante la clase).

La negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a
esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el
profesor o a trasladar a sus padres o tutores, en el caso de los alumnos

menores de edad, la informacién facilitada en el Centro.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas

de convivencia.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de

las actividades del Centro. Por motivos de orden.
La permanencia en el Centro de personas ajenas a él durante las clases.
El uso del mévil durante las clases, a no ser caso de emergencia.

Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de

la comunidad educativa.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Las injurias, ofensas y vejaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, especialmente si tienen un componente sexual, racial o

xenofobo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Los dafnos graves causados en los locales, material o documentos del

Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
Fumar dentro del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacion a las

mismas.

Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor

u otros miembros de la comunidad educativa.

Deteriorar las condiciones de higiene del Centro (escupir, tirar papeles,

ensuciar el suelo, etc.).

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen componente sexista o xendéfobo, o
contra alumnos con necesidades educativas especificas o de nuevo

ingreso.

El uso indebido de medios electronicos durante las horas lectivas, con
fines de causar perturbacién de la vida académica o causar dafnos o

lesionar derechos de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Faltas de asistencia a clase: evaluacion extraordinaria
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La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios de evaluacion, la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y la pérdida del derecho a la asistencia a clase.
Segun la legislacion especifica para la Educacion de Adultos, regulada en el D.
27/2019 de 1 de abril.

Por lo tanto, el alumno que falte a clase, tanto justificada como
injustificadamente, mas del 25% de las sesiones, por asignatura, trimestre y
cuatrimestre en el caso de ESPA, perdera durante el mismo la evaluacion continua y
demas efectos contenidos en la legislacion vigente. A tal efecto se establecera
durante el mes de Febrero/ Junio una prueba final de contenidos para su

evaluacion.
MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION
Reparacion de dainos materiales

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material, asi como
a los bienes de sus comparfieros, profesores y personal del centro, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su

reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes en el Centro deberan restituir
lo sustraido. Los padres o representantes legales seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

Por las conductas previstas anteriormente se podran imponer las siguientes

correcciones:
1. Amonestacion oral.
2. Apercibimiento por escrito.

3. Supresion del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo

maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
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alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

4. Supresion del derecho de asistencia al Centro por un periodo determinado
en el D. 50/2007. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para

evitar la interrupcion de su proceso formativo.
Procedimiento para la imposiciéon de correcciones

La Direccién oido el alumno informara al profesor y sobre todo, si el alumno

es menor de edad, a los representantes legales, conforme al D. 50/2007.

En el plazo de tres dias, el alumno o sus representantes legales expresaran
por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los
servicios administrativos del centro. Al dia siguiente el Director resolvera respecto
de la correccién que se deba imponer. Dicha resolucién sera comunicada al Servicio

de Inspeccion.

Podra alcanzarse un procedimiento conciliado para la resolucion de los
conflictos de convivencia si el alumno reconoce la falta cometida, se disculpa y se
compromete a realizar las acciones reparadoras que se determinen y, efectivamente

las realice.

En todo caso, nos remitimos al Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que
se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

5.4. Plan de Accion Tutorial.

1° El Plan de Orientacion Académica y Profesional es la parte en la que se
especifican las actuaciones que se desarrollan en el Centro para facilitar la toma de

decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad respecto a su
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futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas. El
papel de la orientacion consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y
la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de

descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

2° Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la elecciéon de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercion

laboral y profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

3° Aunque la orientacion académica y profesional adquiere una especial relevancia
en aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que
pueden condicionar en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos
esta accion orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durante

toda la Educacion Secundaria.

4° Nuestra orientacion vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia
unos caminos u otros sino que esta concebida con un caracter marcadamente
educativo, como un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que
pueda ser el propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y

responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

5° La orientacion académica y profesional ird encaminada fundamentalmente a que
los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro

aspectos fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y
recursos.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y
laborales y de las vias que se abren y cierran con cada opcion

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su
relacion con los distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision
(identificar el problema, clarificar alternativas, valorar sus

consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).
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5. Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para
desarrollar los contenidos de la orientacion académica y profesional,
tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades
implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una
manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los
aprendizajes que se promueven en las distintas areas y materias. Por
ello el POAP especifica las actuaciones a seguir en tres vias
diferenciadas pero complementarias: las programaciones didacticas, la
accion tutorial y otras actividades especificas.

6. El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el
apoyo del Departamento de Orientacion, que se encarga de
proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma

programada y sistematica, se realizan en el centro.

5.5. Plan para la igualdad de género en el ambito educativo de

Extremadura.

Desarrollar actuaciones concretas que promuevan la igualdad en la
educacion, la prevencion de la violencia de género y la coeducacion, en
cumplimiento de las leyes que en materia de educacion y de igualdad estan vigentes

en Extremadura. Web de informacioén: https://www.educarex.es/plan-iqualdad.html

El objetivo central de este Plan es desarrollar actuaciones concretas que
promuevan la igualdad en la educacion, la prevencion de la violencia de género y la
coeducacion, en cumplimiento de las leyes que en materia de educacion y de

igualdad estan vigentes en Extremadura.
Las propuestas se estructuran en 6 ambitos:
1. Implicacion de la comunidad educativa en la coeducacion.

2. Capacitacion del profesorado en igualdad de género.
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3. Plasmacién progresiva de la igualdad en el curriculo.
4. Reduccion de la segregacion del alumnado.

5. Mayor equilibrio y hombres en educacion.

Por ultimo, para poder articular estas 5 lineas:

6. Organizacion, seguimiento y evaluacion del plan, donde se establece el
funcionamiento especifico de la Comisidén Operativa que se encargara de su puesta

en marcha y que ya ha empezado a funcionar.

6. Difusion del plan de estudios del CEPA.

En la Educacion de Adultos hay que sensibilizar a la personas del entorno de
la importancia que tiene el acceso a la educacion y, por ello, cada afio llevamos a

cabo una serie de acciones destinadas a difundir las ensefianzas ofertadas.
Algunas de las medidas mas comunes adoptadas son las siguientes:

e Pegada de carteles impresos en los lugares mas estratégicos de la ciudad.

e Reparto de ftripticos, especificando las ensefianzas reglada y no reglada
impartidas por el C.E.P.A..

e Cunas y entrevistas de radio.

e Difusién de nuestras ensefianzas usando el “boca — boca”.

e Difusion desde la web, facebook del centro, y por todos los medios

electrénicos disponibles.

La captacion y matriculacion de los alumnos / as del curso correspondiente
se realizara dentro de los plazos establecidos por la administracion y regulados por

las instrucciones de la Direccion General.

Todos los alumnos que reunan los requisitos necesarios segun la

convocatoria seran matriculados en el centro.
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7. Biblioteca escolar.

Existe en el Centro un aula dedicada a biblioteca, equipada con material de
consulta especifico para la Educacion de Adultos, ademas este aula y sus recursos
se utilizan especificamente en el grupo de preparacion de las pruebas de Grado
Superior. Son usuarios todos aquellos profesores del Centro y los Formadores de
los Programas PALV adscritos al Centro, profesores de otro Centro, docentes,
alumnado del propio centro y cualquier persona ajena al centro que cuente con el

carné de biblioteca.

Este ano Juan Pedro Moreno Carrasco tiene el cargo de responsable de la
biblioteca, dentro de los horarios del profesorado. El sistema de préstamos se lleva
a cabo por todo el profesorado mediante la presentacion del carné de la biblioteca
del Centro y el programa Abiesweb. La biblioteca permanece abierta durante el

horario del Centro.

8. Relacion del centro con las instituciones locales.

El CEPA de Moraleja mantiene una estrecha colaboracién con el Excmo
Ayuntamiento de la Ciudad desde su creacidén. El Centro esta abierto a la

colaboracion con otras instituciones y asociaciones:
Diferentes asociaciones de la localidad.
Sindicatos.
Universidad Popular.
Centro de prevencion de toxicomanias.

NCC de la localidad
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Centro de Educacion de Adultos de la provincia.
PALV adscritos al Centro, asi como sus Ayuntamientos.
Centros Educativos de la localidad (IES, CEIP, y otros)

El CEPA de Moraleja permanece expectante y dispuesto a cualquier
intercambio con otros colectivos, centros de la provincia, del resto de Espafia o de
otros paises, siempre que tengamos algo que aportar o podamos compartir con

cualquiera de ellos.
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