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INTRODUCCION:

El Presente Plan tiene como finalidad facilitar la convivencia de las distintas personas
y estamentos, respetando los derechos personales garantizados por la Constitucién y
recoge los principios educativos generales reflejados en En la actualidad la Ley
Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), incluye el articulado de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), por lo que estas leyes seran nuestro
referente legal, marco legal basico por el que se rige este Reglamento, por la Inst. de
la DGPE de 27 de junio de 2006; RD 82/1996 y 83/1996 de 26 de enero (RO Primaria y
Secundaria), Arts. 13-15-Instruccién 27/06/2006, el Decreto 50/2007 de 20 de marzo
sobre Derechos y Deberes del Alumnado y Normas de Convivencia (DOE 27/03/2007) y
la Instruccién de 17 de julio de 2009 de la DGPE.

Este Plan de Convivencia se concreta y se adapta a la edad y caracteristicas del
alumnado, asi como a los derechos y deberes reconocidos en el Decreto 50/2007 de
20 de marzo.

No tipifica conductas objeto de correccién, ni establece medidas educativas para
corregirlas, no contempladas en este Decreto mencionado.

Se ha elaborado de acuerdo con la normativa legal vigente y contiene normas sobre
organizacion y participacion en la vida del centro. Asimismo, contempla los
mecanismos de intervencion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Este documento deberd ser conocido, respetado y cumplido por todas las personas o
colectivos que forman este Centro, desde el dia de su aprobacién y consiguiente
promulgacion.
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1.- PRINCIPIOS GENERALES.

La comunidad educativa del CEPA “Maestro Andrés Sanchez Avila”, de Moraleja,
basandose en los criterios que, en materia de educacidén contiene la Constitucion
Espafiola, desarrollados en la LOMLOE, ajustara su actividad a los siguientes principios
generales:

a) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dentro de
los principios democraticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia y la
libertad.

b) Todos los miembros de esta comunidad educativa tienen derecho a exigir el respeto
a sus convicciones filoséficas, morales, religiosas, etc. Asimismo, tienen obligacion
de respetar las de los demas.

c) Todos los miembros de esta comunidad educativa tendran derecho a participar en el
funcionamiento y la vida del Centro a través de las personas que, libremente
elegidas, habran de representarles legalmente en el seno de los érganos colegiados
del mismo.

d) Los alumnos recibiran las orientaciones precisas para que puedan asumir
progresivamente la responsabilidad de su propia educacion y las actividades
complementarias de caracter cultural y educativo, que contribuyan a completar su
formacidn y su preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

e) Los profesores tendran derecho a que sean respetadas las libertades académicas
gue legalmente les corresponden, siempre desarrolladas en un marco de respeto a
la Constitucion. Asimismo, tienen el derecho y el deber de velar por el respeto a la
verdad histdrica, a la verdad cientifica y a la libertad de expresion y opinidn en el
ambito de esta comunidad educativa, fomentando para ello los valores del trabajo
y la convivencia en paz.
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2.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

2.1.- El profesorado tiene los siquientes derechos:

a) Libertad de catedra. Su ejercicio se orientard a la realizacidon de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en la normativa.

b) A ser respetados en su labor docente por el conjunto de la comunidad
educativa, estando garantizada su libertad de conciencia, su integridad y
dignidad personales.

c) A ser informado de la gestion llevada a cabo por los érganos de gobierno.

d) A participar activamente en el funcionamiento y gestion del Centro.

e) A organizar cuantas actividades consideren oportunas, dentro de las normas
generales del Centro, y sin interferir en las demas actividades docentes.

f) A disponer de los medios necesarios, segun las posibilidades del Centro, para
su actualizacién cientifica y pedagdgica, asi como a la realizacién, dentro o

fuera del centro, de actividades que contribuyan a dicho perfeccionamiento.

g) Cuantos les correspondan segun legislacion.

2.2.- El profesorado tiene los siquientes deberes:

a) Obligacion de respetar a todos los miembros del Centro.

b) Ejercer sus tareas docentes de acuerdo con las disposiciones legales,
impartiendo sus clases y demas actividades que se le asignen con
puntualidad y dedicacion.

c) Programar el desarrollo de su asignatura o ambito, juntamente con los
profesores de la misma materia, participando activamente en las reuniones

de Departamento y tareas educativas.

d) Tienen obligacién de cumplir las decisiones debatidas y adoptadas por los
érganos de gobierno del Centro.

e) Obligacién de asistir a todas las reuniones (sesiones de evaluacion, Claustro,
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departamentos, reuniones de tutores...) si han sido legalmente convocados.

f) Deben informar y justificar a los alumnos, cuando éstos se lo requieran, como
van evaluando los objetivos programados, asi como atender todas las dudas,
sugerencias o reclamaciones de los alumnos en el desarrollo de la materia.

g) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones recogidas en este Reglamento.

h) Imponer las correcciones que se detallan de su competencia en el Decreto
50/2007 de 20 de marzo sobre derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia

i) Colaborar con el Director en el mantenimiento de la disciplina.

j) Cuantas les correspondan por legislacion.

2.3.- Son competencias del profesorado tutor las siguientes:

a) Coordinar la labor educativa del Equipo Educativo.

b) Dirigir el aprendizaje del alumnado, ayudarle a superar las dificultades que
encuentre, orientdndole, especialmente, en aquellos objetivos relativos al
grado de madurez personal y orientacidén vocacional.

c) Formalizar y custodiar todos los documentos del grupo.

d) Controlar la asistencia a clase del alumnado del grupo, recibir las
justificaciones oportunas e informar a la direccién en este aspecto.

e) Asistir a todas las reuniones de tutores convocadas por la direccidn, para
estudiar los programas de orientacién educativa y vocacional y los criterios a
seguir en el desarrollo de la accién tutorial.

f) Asistir a las sesiones de evaluacion.

g) Mantener contactos con los alumnos de su grupo, para lo cual dedicara una
hora semanal para tratamiento de problemas individuales o de grupo y de la
marcha general del mismo.

h) Mantener contacto con los padres, madres, o tutores legales del alumnado, si
ha lugar, convocando especialmente a aquellos padres cuyos hijos presenten
una problematica especial, bien por su rendimiento académico, bien por
problemas de adaptacion, disciplina, etc. El tutor informara a los padres y/o al
alumnado mayor de edad de las faltas de asistencia a clase, estén justificadas
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o no.
i) Informar al alumnado de su grupo de cuantas circunstancias le pueda afectar.
i) Imponer las correcciones que se detallan de su competencia en el Decreto

50/2007 de 20 de marzo sobre derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia

3.- DERECHOS Y DEBERES DELL ALUMNADO.

3.1 DERECHOS:(Decreto 50/2007 de 20 de marzo, arts. 9 a 22)
Articulo 9.- Derecho a una formacion integral.

1.- El alumnado tiene derecho a una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2.- El Centro disefiara un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente
reconocidos y programara actividades complementarias y extraescolares que
fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado, promoviendo la relacion
entre el Centro y el entorno socioecondmico y cultural en que éste desarrolla su labor.

3.- El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefanza-aprendizaje de
calidad respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la
adaptacion a sus condiciones personales y sociales.

Articulo 10.- Derecho a ser evaluado con objetividad.

1.- El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo, y rendimiento escolar
sean valorados y reconocidos con plena objetividad

2.- El Centro debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocidn del alumnado.

3.- El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio
de este derecho.

4.- El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra
las valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo, nivel, mdédulo o curso, de
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acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacién y Cultura.

Articulo 11.- Derecho a la iqualdad de oportunidades.

1.- En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, todos alumnos y alumnas tiene derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

2.- La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real
y efectiva de oportunidades.

c) La realizacién de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3.- Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
pondran especial atencion en el respeto a las normas de convivencia y estableceran
planes de accién positiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos y
alumnas del centro.

Articulo 12.- Derecho a percibir ayudas.

1.- El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo

Articulo 13.- Derecho a la proteccion social.
1.- En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econdmicas establecidas en la normativa vigente, quedando el

Centro obligado a facilitar informacidn y a tramitar la documentacién pertinente.

2.- El alumnado tendra derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos
en la normativa vigente. El Centro actuard como en el apartado anterior.

Articulo 14.- Derecho al estudio.
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El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias, modulos o
niveles.

Articulo 15.- Derecho a la orientacion escolar y profesional.

1.- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacién escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun
sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2.- De manera especial, se cuidard la orientacién escolar y profesional del alumnado
con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales,
asi como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacién.

3.- La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluird cualquier tipo de discriminacion. La Consejeria de Educacion y
Cultura y los centros desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4.- Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las alumnas a la orientacién escolar
y profesional, los centros recibiran los recursos y el apoyo de la Consejeria de
Educacion y Cultura, que podra promover a tal fin la cooperacion con otras
Administraciones e instituciones. El Departamento de Orientacion sera el encargado
de coordinar y dirigir estas acciones.

5.- El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del
entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y Ia

preparacion profesional que habra de adquirir para acceder a él.

Articulo 16.- Derecho a la libertad de conciencia.

1.- El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2.-- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacion religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin
gue de esta eleccion pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 17.- Derecho a que se respete su intimidad, integridad y, dignidades
personales.

1.- El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y
dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o
degradantes, garantizando la proteccién contra toda agresion fisica o moral.
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2.- El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

3.- El Centro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, el Centro comunicard a la autoridad competente las circunstancias que
puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

Articulo 18.- Derecho a la participacion en la vida del centro.

1.- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2.- El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar en los términos establecidos en la normativa
vigente y en este Reglamento.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacién de otras
actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

Articulo 20.- Derecho de reunion.

1.- El alumnado tiene derecho a la libertad de expresidn, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2.- Los Centros Educativos favoreceran la organizacion y celebracién de debates, mesas
redondas u otras actividades andlogas en las que el alumnado podra participar.

3.- Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4.- El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
serd canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que
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determinen los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 21.- Derecho a la libertad de expresion.

1.- El alumnado tiene derecho a la libertada de expresion, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2.- los centros educativos favoreceran la organizacion y celebracion de debates, mesas
redondas u otras actividades andlogas en las que el alumnado podra participar.

3.- los centros estableceran las formas, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4.- El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
serd canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que
determinen los Reglamentos de Organizacidén y Funcionamiento.

5.- En el dmbito de la Educacién Secundaria y de las ensefianzas de régimen especial,
en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste
con una propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas
de convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
Direccion del centro, y el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b) La propuesta razonada, deberda presentarse por escrito ante la Direccién del
centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser
realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando
fecha, hora de celebracidn y, en su caso, actos programados. La propuesta deberd
venir avalada, al menos, por un 20% del alumnado del centro matriculado en esta
ensefianza y por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

6.- En relacién con el apartado anterior, la Direccion del centro examinara si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este
extremo, serd sometida a la consideracion de todo el alumnado del centro de este
nivel educativo que la aprobard o la rechazard por mayoria absoluta, previamente
informados a través de sus delegados.

10



Plan de Convivencia ]
C.E.P.A: Maestro Andrés Sanchez Avila

7.- En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea
aprobada por el alumnado, la Direccién del centro permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisidon de Convivencia,
hard una evaluacién del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo
momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras
que correspondan en caso contrario.

8.- El centro adoptard las medidas correspondientes para la correcta atencion
educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones
necesarias para que las situaciones de inasistencia no repercutan en el rendimiento
académico.

Articulo 22.- Derecho a la libertad de asociacion.

1.- El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2.- El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro, al
término de su escolarizacién, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y
alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

3.- La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, favorecera el ejercicio del
derecho de asociacidn, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

Articulo 23.- Respeto a los derechos del alumnado.

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente Reglamento.

2.- El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.- La Consejeria de Educacién y Cultura y los 6rganos de los centros docentes, en el
ambito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas,
previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los
miembros de la comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o
que impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en Ila
integridad de sus derechos.

4.- A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner
en conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.

3.2 DEBERES:(Decreto 50/2007 de 20 de marzo, arts. 24 a 31)

11
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Articulo 24.-Deber de aprovechar la oferta educativa.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos de las diferentes dareas o materias.
c) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho
de sus companieros a la educacion.
e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

Articulo 25.- Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
éticas, asi corno la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de Ila
comunidad educativa.

Articulo 26.- Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razdon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 27.-Deber de buen uso de las instalaciones del centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos del Centro.

Articulo 28.- Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 29.- Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas
en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

12
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Articulo 30.- Deber de respetar al profesorado y a los demds miembros de la

comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de Ia
Comunidad Educativa el maximo respeto y consideracién, asi como respetar sus
pertenencias.

Articulo 31.-Deber de participar en la vida del centro.

1.-El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en
los términos establecidos en la normativa vigente.

2.-El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el

profesorado y por los drganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

4.-NORMAS DE CONVIVENCIA.

(Decreto 50/2007 de 20 de marzo, Titulo lll, arts. 32 a 42)

Articulo 32.-Elaboracion de las normas de convivencia

1. Las normas de convivencia concretan los derechos y deberes del profesorado y del
alumnado, regulados en los articulos anteriores; precisaran las medidas preventivas y
las correcciones que corresponden a las conductas contrarias a las citadas normas, con
sujecion, en todo caso, a lo establecido en el Decreto 50/2007 mencionado.

2.- El profesorado y personal no docente se regird en este aspecto por lo establecido
en el Real Decreto 33/1986 de 16 de enero, donde se recoge el Reglamento

Disciplinario de los funcionarios de la Administracidn del Estado.

3.- El alumnado se regira en este aspecto por lo establecido en el Decreto 50/2007 de
20 de marzo.

4.- En la determinacion de las conductas se distinguen entre las contrarias a las normas
de convivencia y las gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33.- Medidas educativas preventivas.

1- Los miembros de la Comunidad Educativa pondrdn especial cuidado en la
prevencion de conductas contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las

13
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necesarias medidas educativas y formativas.

2.- El Centro propondra, en caso de ser menores, a los padres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

Articulo 34.- Principios generales de las correcciones.

1.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta:
a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 42 del presente Reglamento,
los érganos competentes para la instruccién del expediente o para la imposicién de
las correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir la
incoacidn o sobreseimiento como para graduar la aplicacidon de la sancidon cuando
proceda. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes
legales del alumnado o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las
medidas necesarias.

e) La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacidn correcta de los criterios generales de evaluaciony la
propia evaluacidon continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso
de las faltas injustificadas a juicio del tutor, se estard a lo establecido en la
normativa vigente (25% de faltas como maximo sobre el total de clases lectivas) sin
perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio, por la que
regulan la prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar en Ia
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Comunidad de Extremadura, y normas que lo desarrollan.

f) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién.
Igualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeran bienes en el centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales, o en caso
de mayoria de edad los propios alumnos, seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 35.- Graduacion de las correcciones.

1.- A efectos de la graduacidn de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacidon espontdnea del dafio producido y la peticidn de excusas.

b) La falta de intencionalidad.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros o
compafieras, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados al Centro
o los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) La acciones que impliquen la discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o

sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 36. Ambito de conductas corregibles.

1.- Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos
contrarios a las normas de convivencia del Centro realizadas por el alumnado tanto en
horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que,
aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
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directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes del alumnado en los términos previstos en este Reglamento. Todo ello sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros drganos o
Administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

4.1.-DE_LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE SU
CORRECCION

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la
actividad docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracidn hacia el profesorado o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) El uso del teléfono modvil dentro del aula, bien sea para mantener
conversaciones o cualquier otro uso que distraiga la atencién, como juegos,
musica, etc. También se considerara punible mantener el teléfono encendido
durante el desarrollo de las clases, aunque no se utilice. Asimismo sera
sancionable el uso de cualquier otro dispositivo electrénico de entretenimiento.
(Circular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa de 14 de marzo
de 2006).

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si son menores de edad, en las condiciones que se establecen
en este Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro y en el Plan de
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Actuacion para el Control del Absentismo Escolar a que se refiere la Orden de 19 de
diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacién, que deberd formar parte de la
Programacién General Anual del Centro.

3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, se establece un 25% como maximo de faltas de asistencia del total de
clases lectivas de cada moédulo en cada area o materia, a efectos de la evaluacién y
promocién del alumnado, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7
de junio, por el que se regula la prevencién, el control y seguimiento del absentismo
escolar de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este
articulo, salvo las faltas injustificadas de asistencia y puntualidad, prescribiran en el
plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar.

Articulo 38. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Por la conducta determinada en el articulo 37.1.a) del presente Reglamento se
podra imponer la correccidn de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. Para la aplicacién de esta medida deberan concurrir los requisitos
siguientes:

a) El Centro debera prevenir la atencién educativa del alumno o alumna al que

se imponga esta correccion.

b) Debera informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de Estudios y al
tutor en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar de ello a los
representantes legales del alumno o de la alumna en caso de ser menor de
edad.

2. Por las demas conductas previstas en el articulo 37.1 del presente Reglamento,
distinto a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio

causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros
docentes publicos.
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d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una
semana.

e) Supresién del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberad realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la
finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2.d
del presente Reglamento.

Articulo 39.- Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
ntrari las norm nvivencia.

1.- Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 38.1 del
presente Reglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2.- Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2, del
articulo 38 de este Reglamento:

a) Para las previstas en la letra f) y g), la Direccidn del Centro.
b) Para las previstas en la letra c), d) y e) la Jefatura de Estudios.

c) Para las previstas en el apartado a) y b) los profesores y profesoras del
Centro, oido el alumno o alumna, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

3.- El alumno, sus padres o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran presentar ante el Director una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos
contra las correcciones impuestas, que cuando se correspondan con las determinadas
con las letras f) y g) del articulo 38 habran de presentarse ante el Consejo Escolar.
Contra la resolucion de la reclamacion podran los interesados interponer recurso de
alzada ante la Direccién Provincial de Educacion.

4.2.-DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y DE
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SU CORRECCION

Articulo 40. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:
a) La agresidn fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacién a las mismas.
(Especialmente las acciones contrarias a los protocolos contra la Covid-19)

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o
se realizan a alumnos o alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccidn de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidon de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el Centro.

i) El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de
causar perturbacién de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de
la comunidad educativa

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director
considere gque este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribiran a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comisidn,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
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escolar.

Articulo 41.- Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el
articulo 40 del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora'y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes
publicos o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, se deberdn realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso educativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
se deberan realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2.- Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el Director podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al Centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta
situacién informara al Consejo Escolar.

3.- Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1
anterior, la Consejeria de Educacién garantizard un puesto escolar en otro Centro
docente.

4.- Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la

finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d)
del presente Reglamento.

Articulo 42. Organo competente para _imponer las correcciones de las conductas
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gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1.- Serd competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 41 de este
Decreto el Director del Centro, que informara al Consejo Escolar.

2.- Para imponer la correccion prevista en la letra f) del apartado 1, del articulo 41,
serd preceptiva la autorizacién previa de la Direccion Provincial de Educacion.

3.- Frente a las correcciones impuestas por razéon de conductas gravemente
perjudiciales, los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos una reclamacién ante el Consejo Escolar. Contra la resolucién de la
reclamacién podrdn los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién.
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5.-: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE

CORRECCIONES
(Decreto 50/2007 de 20 de marzo, Capitulo IV - Arts. 43 a 58)

5.1.-SECCION 12: DISPOSICIONES GENERALES. -
Articulo 43.- Normas de Procedimiento.

1.- Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna y al profesor
tutor.

2.- La Direccién del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o profesora tutor
de las correcciones que impongan por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. En todo caso informara a los representantes legales, si son menores, de
las correcciones impuestas.

Articulo 44.- Recusacion del Instructor o de la Instructora.

El alumno o la alumna, o sus representantes legales, si son menores, podran recusar al
Instructor del procedimiento. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al
Director o a la Directora, que debera resolver y ante el recusado o recusada, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen lJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 45.- Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el
Director, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podrd adoptar
como medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspensién del derecho de
asistencia al centro o determinadas clases o actividades por un periodo que no serd
superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46.- Recursos.

Contra la resolucién dictada por el Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo madximo de tres meses.

5.2.-SECCION 22: PROCEDIMIENTO ORDINARIO.-

Articulo 47.- Inicio del procedimiento.

El Director acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con excepciéon de
lo establecido en el articulo 38 de este Reglamento. Con caracter previo podra acordar
la apertura de un periodo de informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 48.- Instruccion del procedimiento.
1.- La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del

centro designado por la Direccién del Centro.

2.- El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales si fuera menor de edad, la incoacién del procedimiento,
especificando las conductas que se imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin
de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.- El Director comunicara al Servicio de Inspeccién el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el Instructor pondrd
de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus
representantes legales, comunicdndose la sancién que podra imponerse, a fin de que
en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

5.- El plazo de instruccién del expediente no puede exceder de siete dias.

Articulo 49.- Resolucidn del procedimiento.
1.- A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la Director/a dictara
resolucion del procedimiento.

2.- La resolucion contemplara al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccidn aplicable.
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d) Fecha de efectos de la correccién, que podra referirse al curso siguiente si el
alumno o alumna continta matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla
en el aio académico en curso.

3. El Director notificara al alumno o alumna y a sus representantes legales si es menor
de edad, la Resolucion adoptada en el plazo de dos dias y la remitira a la Direccién
Provincial de Educacién.

5.3.-SECCION 3. PROCEDIMIENTO ABREVIADO.-

Articulo 50.- Ambito de aplicacion.

El procedimiento a que se refiere esta seccién serd de aplicacidon para corregir las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el articulo
40.1 letras a), b), c), d) y e).

Articulo 51.- Incoacidn del procedimiento.

Cuando la Direccidén tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el
articulo anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor,
que habra recabado informacién sobre los hechos. De la reunién se dard cuenta
inmediata a los padres, madres o representantes legales, en su caso.

Articulo 52.- Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales si fueran
menores, expresaran por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el
mismo en los servicios administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las
correspondientes alegaciones se seguirdn los tramites hasta dictar la oportuna
resolucion.

Articulo 53.- Resolucion.

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el
Director resolvera respecto de la correccién que se deba imponer. La resolucion
contendra, ademas de la medida correctiva, una sucinta descripcion de los hechos y
debera ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales en caso de ser
menor de edad. Dicha resolucion serd comunicada al Servicio de Inspeccion.

5.4.-SECCION 4°. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 54.- Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto de
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convivencia.

1.- Podrd alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia cuando
concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:
a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determineny
gue efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales si
fueran menores, siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la
tramitacidn conciliada del procedimiento.

2.- Deberd quedar constancia en la resolucidn del procedimiento de la aceptacion de
las referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o
representantes legales si es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancién
fijada y asumida en la conciliacién.

Articulo 55.- Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes
supuestos:
a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que
en la accidn infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen
su disposicidén a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el
mismo curso escolar, respecto del alumno o alumna en cuestién.

Articulo 56.- Las actuaciones de mediacidn. El instructor y el mediador o mediadores.

1.- El instructor tendrd las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacién
conciliada de una situacién de conflicto:
a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de los
hechos y la responsabilidad del alumno en su comisién.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicidn por causa de un
conflicto de convivencia.
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c) Proponer a la Direccidn el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones
realizadas estima que no existe accidon sancionable.

d) Proponer a la Direccidon la sancion aplicable y las medidas reparadoras
pertinentes, previamente acordadas con el alumno, con la intervencién del
mediador o mediadores, en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

2.- El |Instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando
especialmente porque, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de
imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.
3.- Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:
a) Intervenir en el proceso de mediacién cuando el procedimiento elegido sea el
regulado en los articulos 54 y siguientes de este Reglamento.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses, necesidades
y aspiraciones para llegar a su entendimiento

c) Auxiliarse en su funcién mediadora de otros miembros de la comunidad
educativa que hayan intervenido en casos de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al
Consejo Escolar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagogicas para el adecuado cumplimiento de lo
acordado en el procedimiento conciliado.

Articulo 57.- Iniciacidon del procedimiento.

1.- Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluird en la
comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o
a sus padres o representantes legales de acogerse a la tramitacidon conciliada, con
expresion de las condiciones prevista para su terminacidon u optar por la tramitacion
ordinaria.

2.- El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara la opcion
elegida en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion, persondndose
en el centro a fin de que quede constancia documental. De no comunicarse a la
Direccién del Centro la opcién elegida, se aplicara el procedimiento correspondiente
del presente Reglamento.

3.- Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocara al Instructor
y al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los
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hechos y desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizard en el plazo
maximo de dos dias lectivos contados desde el término del plazo para la comunicacién
de la opcion elegida.

Articulo 58.- Desarrollo de la conciliacion.

1.- Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes
interesadas, aquél leera la descripcion de los hechos que son objeto del procedimiento
y recordara a las partes que se esta ante un procedimiento conciliado al que se han
sometido voluntariamente y que, de la misma manera, acataran el acuerdo que del
acto se derive. Asimismo, se advertird al alumno o alumna, a sus padres o a sus
representantes legales en su caso, que las declaraciones realizadas formaran parte del
expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la
conciliacion.

2.- Tras esta lectura el Instructor dard la palabra a las personas convocadas que
describiran los hechos. A continuacidn, se concedera al alumno y a sus padres o a sus
representantes legales, la posibilidad de alegar cuanto estime conveniente. El
Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar
conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las
partes. La aceptacidon de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en
cuenta a la hora de determinar el grado de la correccion, sin que la no aceptacion
conlleve la exclusidn o paralizacidn de la terminacidn conciliada.

3.- Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcién
de los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccion
aplicable que podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

4.- El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la
conducta, las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptaciéon de las
disculpas por el ofendido, propondra el cumplimiento de una correccién concreta de
las previstas en el presente Reglamento. Las medidas correctoras acordadas no podran
agravar la situaciéon que pudiera corresponder al alumno o alumna de no haberse
tramitado la solucion del conflicto mediante el procedimiento conciliado.

5.- Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la
medida correctora y los medios para su realizacidn, estos extremos se consignaran por
escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6.- De no haber acuerdo, se continuard el expediente por el procedimiento
correspondiente de los contenidos en el presente Decreto con el cémputo de los plazos
en ellos establecidos.
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7.- El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo de quince
dias lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres o sus
representantes legales acepten fehacientemente esta forma de solucion del conflicto.

8.- La incoaciéon del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccién, al que se
tendrd informado del desarrollo del procedimiento.

6.- DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO. USO DEL
MATERIAL, INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS

6.1.- Inventario del material. Uso y adquisicion

La adquisicion de material se realiza con los recursos propios del Centro, si no se
reciben éstos de la autoridad u organismo competente.

6.1.1- Proceso de adquisicidon del material:
a) En los departamentos se valoraran las necesidades de material
académico, elevandose un informe o una peticién a la Comisién
Econdmica si existiera, que llevara a cabo el procedimiento de adquisicidén
y si los presupuestos generales aprobados lo permitieran.
b) La Direccion del Centro, vista la necesidad surgida, podra adquirir
directamente el material correspondiente, autorizando el gasto.

6.1.2.- Régimen de utilizacién (normas)
a) Cada profesor sera responsable del material de apoyo (mapas, esferas,
ldminas, modelos, libros, videos, diapositivas, TV, pizarra electrdnica,
reproductores, equipos informaticos, etc....) que se encuentre en las aulas
de clase o en cualquier otra dependencia del Centro.
b) Cada Departamento Didactico llevard el control del material especifico
de su campo.

6.2.- Uso de instalaciones.
6.2.1.- En la PGA quedan asignados los horarios y aulas correspondientes a cada
grupo. Los alumnos pues, no permaneceran en las aulas fuera del horario
lectivo sin autorizacién expresa de algun miembro del Claustro de Profesores.

6.2.2.- Cuando por otra persona de la comunidad educativa se pretenda el uso
de alguna dependencia, se solicitara por escrito a la Direcciéon del Centro,
detallando horario, dias y persona responsable. La Direccidn resolvera lo mas
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pertinente, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, dicha persona se hara
responsable del uso del local y del material que use o se encuentre en dicho
espacio.

6.2.3.- Cuando, asimismo, otras personas o entidades, sin animo de lucro,
pretendan el uso de las dependencias del Centro, se procederda como en el
punto anterior y, en este caso, la Direccion del Centro consultara la opinién o
autorizacién si la considerare necesaria, de la Inspeccion o Servicio de
Promocion Educativa, en cuyo caso se aceptard lo que determine el 6rgano
correspondiente.

6.2.4.- Todas las personas que forman parte de la Comunidad escolar utilizaran
adecuada y responsablemente las instalaciones y dependencias del Centro,
procurando su maxima limpieza y minimo deterioro, con el objetivo general de
trabajar en las mejores condiciones posibles, haciendo mds agradable la
estancia y disfrute de las mismas.

6.3.- Pasillos y servicios.
6.3.1.- Los pasillos y servicios son lugares de transito y estacionamiento

ocasionales. La permanencia en ellos debe ser breve, manteniendo el mayor
orden posible, evitando carreras, juegos, voces, etc. que perturben el trabajo
ordinario en las estancias adyacentes.

6.4.- Aulas de clase.
6.4.1.- Deben hallarse convenientemente dotadas y bien acondicionadas. Tanto
profesores como alumnos deben prestar especial atencion a la conservaciéon y
buena utilizacidon de sus instalaciones. Queda prohibido manchar o deteriorar
las paredes o el mobiliario, asi como escribir sobre mesas, puertas, sillas o
paredes.

6.4.2.- Al inicio de curso, de acuerdo al articulo 62.1, cada aula serd asignada a
un grupo de alumnos, el cual serd responsable del mantenimiento en correcto
estado de la misma. Cualquier deterioro o deficiencia debe ser comunicada al
tutor o tutora, o en su defecto al Director, con el fin de proceder a su reparacion
y establecer a quien competa la responsabilidad del deterioro v,
consiguientemente, su restitucion.

6.4.3.- Tanto a principio de curso, como al finalizar cada trimestre, el profesor
tutor y los alumnos del grupo haran una revision del estado del mobiliario y
material del aula, informando de la misma al Director.

6.4.4.- En horario lectivo el alumnado debe esperar al profesorado dentro de su
aula.
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6.5.- Personas ajenas al Centro

Las personas ajenas al Centro sdélo podran acceder a las Oficinas y Sala de profesores
o despachos, siempre que no alteren el normal desarrollo de la actividad docente. La
entrada de estas personas estara controlada por los profesores que en las mismas se

encuentren o Direccion del Centro, quedando a su criterio permitir el acceso o no.

Articulo 6.6.- Biblioteca.

6.6.1.- La responsabilidad de su organizacién corresponderd al profesor o

profesores encargados de la misma o, en su defecto, al Equipo Directivo.

6.6.2.- La Biblioteca permanecerd abierta durante la jornada lectiva del Centro,
segun las disponibilidades existentes de profesorado encargado de la misma, el

cual velard por el cumplimiento del reglamento.

6.6.3.- A principios de curso se establecerd el Reglamento de Biblioteca por el
responsable o responsables de la misma, en el cual se fijardn las normas de
funcionamiento y sistema de préstamos de libros, si estuviera establecido. Este

Reglamento se expondra en lugar visible de la Sala.

6.6.4.- La Biblioteca es el lugar destinado al estudio o lectura; por ello se debe

guardar en ella silencio, evitando el estudio en voz alta o en grupo.

6.6.5.- El Centro proporcionara a los alumnos amplia informacion del material
recogido en la Biblioteca, clasificado por materias, con el objetivo de facilitar al
maximo el uso de la misma por parte de todas las personas y, especialmente, de

los alumnos.
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